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بسم الله الرحمن الرحيم
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين
إلى المعلمة الفاضلة ...
مما لا شك فيه إن معرفتك بأهمية تربية البنات على الآداب الإسلامية.وتمثلهن أخلاق الرسول ( بحيث تكون سلوكاً يتجلى في تصرفاتهن وحركاتهن وتكون عبادتهن وتعاملهن مع الناس وفق شرع الله ولتكون كل واحدة منهن زوجة وأماً ومواطنة صالحة , وهو مما تسعى إليه سياسة التعليم في المملكة .
لذا قامت الإدارة العامة للتوعية الإسلامية بطرح  (مشروع القيم) منذ عام 1431/1432 هـ 
والذي  من  أهدافه :-
1. تمثل القيم بمفهومها الإسلامي وأثرها في سلوك الناشئة قولاً وعملاً .
2. تحويل القيم من مستوى التنظير إلى مستوى التطبيق .
3. تربية الناشئة على القيم في سلوكهم اليومي مع الوالدين , الأقارب , المجتمع .
4. تمكين النشء من استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وفق القيم الإسلامية .
5. إشراك الوالدين في تعزيز القيم وتنميتها لدى الناشئة .
6. تربية الناشئة على القيم المعززة لحب الوطن والمحافظة على أمنه ومكتسباته .
أولاً : لتنفيذ برنامج العمل في المدارس :-
1. تقوم مشرفات التوعية الإسلامية بعقد ورش عمل وشرح برنامج العمل لمسئولات التوعية في المدارس بحضور المساعدات لشؤون الطالبات .
2. تزويد المعلمات بمرفقات البرنامج وآلية التنفيذ .
3. المتابعة من قبل مشرفات التوعية الإسلامية للبرنامج  ولمشروع ( نحيا بالعمل ) والمعرض المصاحب له.
4. تكوين لجنة مصغرة في المدارس لتقويم سير البرنامج والمعرض ومتابعة أعمال الطالبات تحت إشراف مديرة المدرسة.
5. التقويم المرحلي والختامي للبرنامج والمعرض .
6. دراسة التقارير مع مسئولات التوعية في المدارس.
ثانياً : لتنفيذ البرنامج في مكاتب التربية والتعليم :-

1. وضع اللوحات الإرشادية المناسبة في المركز في أماكن بارزه في الداخل والخارج .
2. ورش عمل للإداريات والمشرفات .
3. إلقاء المحاضرات في مكتب التربية والتعليم  عدد( 3 ) للمشرفات والإداريات .
·  محاضرة قيمة العمل في الإسلام ( الإطار ).
·  محاضرة من عمل صالحاً فلنفسه .
·  محاضرة كيف نُربّي الأبناء على حب العمل . 
4. تنفيذ لقاء تربوي للمشرفات ومديرات المدارس بعنوان ( العمل قيمة عالية و رسالة سامية ) .
5. حضور المعارض المقامة في المدارس .
6. إقامة معرض على مستوى مكتب التربية والتعليم يحوي أفضل أركان المدارس ودعوة بقية الوحدات في المكاتب وإدارة التربية والتعليم .
7. رفع التقارير لإدارة التوعية الإسلامية في الموعد المحدد (بعد انتهاء البرنامج) .
نسأل الله تعالى التوفيق والسداد ،،،
مراحل مشروع الأدب النبوي سلوك راق ومنهاج حياة من عام 1426 / 1431 هـ :
1. محبة الرسول ( والاقتداء بهديه عام 1426 / 1427 هـ الفصل الدراسي الثاني .
2. برنامج ( المودة ) عام1427/1428هـ الفصل الأول
3.  ( للكبار حق علينا ) عام 1427 / 1428 هـ الفصل الأول .
4. برنامج ( أطفالنا أكبادنا ) عام 1427 / 1428 هـ الفصل الثاني .
5. برنامج ( اغتنام الأوقات والاهتمام بمرحلة الشباب ) 1428 / 1429 هـ الفصل الأول . 
6. برنامج ( فضل الرفق وكف الأذى ) 1428 / 1429 هـ الفصل الثاني .
7. برنامج ( الأسرة المسلمة سكن واطمئنان ) 1429 / 1430 هـ الفصل الأول .
8. برنامج ( الإيثار ) 1429 / 1430 هـ الفصل الثاني .
9. برنامج ( علاقاتنا صلة واحترام ) 1430 / 1431 هـ الفصل الأول  . 
10.برنامج ( التقنية و أثرها على الفرد والمجتمع ) 1430 / 1431 هـ الفصل الثاني .
وإمتداداً لمشروع الأدب النبوي تم إخراج مشروع القيم في عام 1431 هـ / 1432هـ .
مراحل مشروع القيم :
1.برنامج ( المسئولية ) لعام 1431/1432هـ الفصل الأول .
2. برنامج ( البر ) لعام 1431 / 1432 هـ الفصل الثاني .
3.برنامج ( العمل ) لعام 1432هـ / 1433 هـ الفصل الدراسي الأول .
وبين يديك أختي المعلمة خطة برنامج (العمل) والمادة العلمية لتفعيله لجميع طالبات المدرسة والموظفات  مستفيدة من حصص الاحتياط مستعينة بالله تعالى ثم بزميلاتك المعلمات .
برنامج قيمة ( العمل )
الهـدف العـام:-  
تعريف المجتمع التربوي بمفهوم العمل وثمراته على الفرد والمجتمع.
الأهداف الخاصة :-
1. إبراز أهمية العمل في حياة المسلم .
2. بيان هدي الرسول ( في حبه للعمل .
3. التدريب العملي على مهارات العمل .
4. توضيح الآثار السلبية للكسل والبطالة.
5. تعزيز دور المدرسة والأسرة في التربية على حب العمل .
        والمطلوب منك أختي المعلمة تنفيذ ما يخص الطالبات والمعلمات والأسرة ،  وتقييم البرنامج بعد انتهاء مدته المحددة ومتابعة الطالبات ومدى فاعليته و نجاحه في الميدان ورفع التقارير لوحدة التوعية الإسلامية  بالمكتب حال انتهاء البرنامج . 
بارك الله في الجهود وسدد الخُطا.
توجيهات عامة لمسئولات التوعية الإسلامية بالمدرسة
أختي الفاضلة : 
إليك بعضاً من التوجيهات التي تعينك على تفعيل البرنامج وتحقيق أهدافه :
1. تزويد مديرة المدرسة والمساعدة ( المسئولة عن الأنشطة ) بالبرنامج ، وإحاطتهن بما تم في الاجتماع وإبداء رغبتك لمديرة المدرسة بتزويدك بحصص الاحتياط .
2. بعد شرح البرنامج من قبل مشرفات التوعية الإسلامية لمسئولات التوعية بالمدارس اللاتي حضرن الاجتماع ، يتوجب عليهن الاجتماع بزميلاتهن بالمدرسة  اللاتي سيشاركن في تنفيذ أنشطة المصلى وشرح البرنامج لهن ، وتوزيع المهام عليهن ،  وتحديد الفترة الزمنية من خلال جدول يُوضح فيه النشاط المنفذ واليوم والتاريخ والتوقيع .
3. الاستفادة من حصص الاحتياط وتقسيمها بين مسئولات التوعية  والمعلمات بالمدرسة لتنفيذ مشروع ( نحيا بالعمل ) ، مع  إتباع الإجراءات السليمة في تنفيذ ورش العمل .
4. التقيد بالمادة العلمية المرفقة ، مع تجنب الاجتهادات الشخصية .
5. الرجوع لمشرفة التوعية الإسلامية في حال وجود نشاط إضافي للبرنامج قبل تنفيذه  .
6. دعوة مشرفة التوعية الإسلامية لمعرض المدرسة .
7. التفهم لخصائص المرحلة العمرية للطالبات ، والاهتمام بأسلوب الطرح لأنشطة البرنامج.
نسأل الله تعالى التوفيق والسداد ،،،
خطة برنامج { العمل } 
للفصل الدراسي الأول 1432/1433هـ  من 12 / 10 / 1432 هـ إلى -4 / 12 / 1432 هـ (52) يوماً (8) أسابيع 
الهدف العام: تعريف المجتمع التربوي بمفهوم العمل وثمراته على الفرد والمجتمع  
	م
	الهدف
	البرنامج
	الجهة 
	آلية التنفيذ
	زمن البرنامج

	
	
	
	المنفذة
	المستفيدة
	
	

	1
	إبراز أهمية العمل في حياة المسلم 
	     إذاعة (1)
- مفهوم العمل الصالح في الإسلام 
	مسئولة التوعية  , الطالبات
	طالبات جميع المراحل
	إذاعة
	أسبوع

	
	
	إذاعة (2)
ثمرات العمل الصالح
	مسئولة التوعية  , الطالبات
	طالبات جميع المراحل
	إذاعة
	أسبوع

	
	
	إذاعة (4)
مخلوقات الله والعمل
	مسئولة التوعية  , الطالبات
	طالبات جميع المراحل
	إذاعة
	أسبوع

	
	
	فيلم تعليمي ( النحل )
	مسئولة التوعية , معلمات 
	طالبات جميع المراحل  
	ورشة , حصص الاحتياط
	أسبوع

	
	
	ورشة ( احتساب العمل )
	مسئولة التوعية , معلمات
	المعلمات
	ورشة , حصص الاحتياط
	أسبوع

	
	
	ألون وأطبق
	المعلمات والطالبات
	طالبات الصفوف المبكرة 
	حصص الاحتياط
	مستمر

	
	
	حروف وكلمات
	المعلمة , طالبات
	طالبات ابتدائي عليا
	أوراق عمل 
	أسبوع

	
	
	محاضرة ( من عمل صالحاً فلنفسه )
	مسئولة التوعية 
	المعلمات
	محاضرة
	أسبوع

	2
	بيان هدى الرسول صلى الله عليه وسلم في حبه للعمل 

	إذاعة (3)
العمل في حياة الرسول (
	مسئولة التوعية , الطالبات
	طالبات جميع المراحل
	إذاعة
	أسبوع

	
	
	إذاعة (5)
شرف العمل
	مسئولة التوعية , الطالبات
	طالبات جميع المراحل
	إذاعة
	أسبوع

	
	
	      لوحات حائطية
	مسئولة التوعية , الطالبات
	طالبات جميع المراحل
	تعلق في مكان بارز
	مستمر


-لمسئولة التوعية للمرحلة الابتدائية اختصار الإذاعة بانتقاء المناسب لمستوى الطالبات .           -  لمسئولة التوعية إخراج الإذاعة بصورة حواريه  . 
	م
	الهدف
	البرنامج
	الجهة 
	آلية التنفيذ
	زمن البرنامج

	
	
	
	المنفذة
	المستفيدة
	
	

	3
	التدريب العملي على مهارات العمل 
	مشروع ( نحيا بالعمل )
	مسئولة التوعية , معلمات , الطالبات 
	الطالبات 
	ورش عمل في حصص الاحتياط 
إعداد أركان لأعمال الطالبات
	مستمر

	
	
	مسابقة إعداد اللوحات الحائطية بالحاسب
	الطالبات
	الطالبات جميع المراحل
	حصص الاحتياط
	مستمر

	4
	توضيح الآثار السلبية للكسل والبطالة
	إذاعة (6)
التحذير من الكسل والبطالة 
	مسئولة التوعية  , الطالبات
	طالبات جميع المراحل
	إذاعة
	أسبوع

	
	
	لوحات حائطية
	مسئولة التوعية , المعلمات
	طالبات جميع المراحل
	تعلق في مكان بارز
	مستمر

	5
	تعزيز دور المدرسة و الأسرة في التربية على حب العمل 
	ورشة ( دور المعلمة في غرس حب العمل )
	مسئولة التوعية  
	المعلمات
	ورشة 
	أسبوع

	
	
	محاضرة ( قيمة العمل في الإسلام )
	مشرفة التوعية
	المشرفات , المعلمات
	محاضرة
	 (الفصل الأول)

	
	
	ورشة ( كيف نربي الأبناء على حب العمل )
	مسئولة التوعية
	الأمهات
	ورشة
	الأسبوع الثاني من الفصل الدراسي الأول

	
	
	لقاء ( العمل قيمة عالية ورسالة سامية )
	وحدات التوعية

	المشرفات , المديرات

	لقاء تربوي
	الفصل الدراسي الأول 


( أنشطة الطــالبـــات )
الآلية السليمة لتنفيذ ورش العمل 
1) الاقتناع بأهمية الورشة , لأن الاقتناع بأهمية الشيء دافع لتنفيذ العمل على الوجه المطلوب.
2) دراسة محتوى الورشة قبل تنفيذها  واستيعاب المادة العلمية التي تود طرحها ومشاركة الفئة المستهدفة ومن ثم تحديد أهداف الورشة المراد تحقيقها والتعريف بها , فالأهداف ركائز تقوم عليها الورشة ومتى ما تحققت الأهداف وصلنا لما نريد.
3) استشعار عظم العمل الذي تقومين به واحتساب ذلك عند الله والإقدام بعزيمة ماضية لا تنثني , وحسبنا نفع بناتنا , وحثهن على الاقتداء بهدي النبي صلى الله عليه وسلم.
4) الاستعداد الجيد بتهيئة المكان المناسب المريح لجلوس الطالبات وحسن استقبالهن وتحضير الوسائل والأجهزة السمعية والبصرية وصلاحيتها وتجربتها قبل الاستخدام (بدء الورشة).
5) تقسيم الطالبات إلى مجموعات , والعدد المثالي هو من 4:6 لما توفره هذه المجموعة من إمكانية لتبادل الرأي والحوار داخل المجموعة فيشتركن في الحوار والمناقشة بطريقة العصف الذهني..
6) التقديم للورشة بصورة مناسبة ومشوقة مع إعطاء الطالبات فرصة للتفكير , وحرية في التعبير والكتابة.
7) توزيع صور من النشاط على المجموعات.
8) قراءة النشاط من قبل المعلمة , أو من قبل إحدى الطالبات , مع استماع الجميع , وحبذا عرضه وقت النشاط عبر جهاز العرض لأن أجهزة العرض من المساعدات التدريبية التي تستخدم لنقل المادة العلمية من المعلمة للطالبات , واستخدام التقنيات الحديثة كلما كان ذلك مناسباً ومتاحاً.
9) تحديد الوقت  لمناقشة النشاط , والالتزام به , وذلك من حسن إدارة الوقت من قبل المعلمة.
10) عند طرح ورش البرنامج خلال الفترة المعدة للبرامج على المعلمة الحرص على المشاركة الفاعلة من قبل الطالبات في النشاط المطلوب , والتنويع بين المتحدثات باسم المجموعة فلا تكون المتحدثة هي نفسها في جميع الورش لتتعود الطالبات على تحمل المسؤولية وحسن التحدث والمناقشة الجماعية لها فاعلية لأنها: تُكسب مهارات  متنوعة , تثير العمليات العقلية كالتفكير , تساعد على تبادل الآراء والخبرات , تُكسب الجرأة في الكلام والتعبير بين المجموعة , كفريق واحداً.
11) التدوين لما تم جمعه من معلومات خلال الورشة.
12) الحوار الهادف والنقاش الهادئ , وإبداء الرأي وطرحه بموضوعية , وتبادل الخبرات والآراء, والحرص على النقد البناء , مع تصويب النقاش باتجاه الهدف المحدد مباشرة وعدم الخروج عنه إلى هدف آخر , وتتجنب الاجتهادات الشخصية.
13)التحكم من قبل المعلمة في نبرات الصوت بين الرفع والخفض عند إلقاء الورشة يساعد على تفاعل الطالبات وشد انتباههن.
14)معالجة المعلمة لأي خلل سلوكي أو فكري لديهن فتسمع للطالبة ولا نقلل من قيمة ما تقول حتى لو كان خاطئاً ولا تعاجل إجابتها بالرفض فتمتلك سعة صدر مع الاعتدال في تعابير الوجه عند الإنصات.
15)التواصل الجسدي والبصري عند تنفيذ الورشة يعين المعلمة على اكتشاف الحالات الفردية عند الطالبات(الخوف,الخجل,التردد والتلعثم) فتعالجها بشكل سريع بالتواصل معها بدون إحراج لها مع أهمية أن تكون المعلمة حاضرة البديهة وذات نظرة ثاقبة عند إلقاء الورشة فتعزز الجريئات وتوجههن توجيه طيب صحيح , وتقوي الضعيفة وتثني على مجهودها وإن كان قليلاً ولا تكتفي بمشاركة الجريئات فقط ،  وأيضاً التواصل الجسدي خاصة لمن لديها خجل فتربت على الكتف أو تمسح على الرأس فتشعرها المعلمة بالقبول والانتماء وفي ذات الوقت توجه الحديث للجميع لئلا تحرجها وتعزز ثقتها بنفسها.
16)عند إلقاء سؤال محرج لمعلمة ليست ملمة تلجأ إلى (النقاط المؤجلة) لحين البحث فيها من قبلها , والطالبات عن إجابة لذلك السؤال فلا تهملها وتناقش الطالبات وتجيب عليها في وقت لاحق .
أما السلبيات في تنفيذ ورشة العمل : 
1. كثرة أعداد الطالبات في المجموعة الواحدة مما يؤدي إلى عدم تفاعل أعضاء المجموعة مع بعضها  .
2. الإطالة في زمن المقدمة .
3. ضعف الشرح للورشة وبيان مضمونها وبالتالي عدم تحقق الهدف المرجو منها .
4. قراءة المادة العلمية على الطالبات من قبل المعلمة في بداية الورشة .
5. عدم الربط بالواقع .
6. عدم إعطاء الطالبات فرصة للحوار والنقاش وإبداء الرأي .
7. التركيز على متحدثة معينة ,
8. إعطاء الورشة كواجب منزلي للطالبات .
9. إعطاء الورشة كمحاضرة .
10. غياب حسن التوزيع للطالبات على المجموعات ، بحيث تجتمع الطالبات المتميزات مع بعضهن على خلاف المجموعات الأخرى .
11. ضعف التواصل الجسدي والبصري الإيجابي مع الطالبات .
12. قلة التعزيز للطالبات المجيدات مما يصيبهن بالإحباط والتراجع عن المشاركة . وبالمقابل عدم تطوير جوانب القصور عند الطالبات الغير مجيدات .
13. عدم التلخيص للمادة العلمية في نهاية الورشة .
14. عدم جمع المادة العلمية المدونة من قبل الطالبات .
وأخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين وصل اللهم وسلم وبارك على سيد الأنبياء والمرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين .
مشروع ( نحيا بالعمل ) 
أختي المعلمة .. 
أهداف المشروع : 
1-غرس حب العمل وتقديره  واحترامه في نفوس الطالبات  .
2-استفادة الطالبات من خبرات بعضهن  بهذا الجانب .
3-تعزيز أدوارهن في المنزل والمدرسة  .
مخرجات المشروع : 
طالبات  يقدّرن العمل ويمارسنه في حياتهن .
 الفئة المستفيدة : 
طالبات جميع المراحل ( ب , م , ث ) .
خطوات تنفيذ المشروع :
1-اطلاع مسئولة التوعية في المدرسة أو من ينوب عنها من المعلمات على مادة المشروع  و آلية تنفيذه 
2-اختيار مسئولة التوعية لطالبتين  من كل فصل , وشرح مادة المشروع لهن و آلية تنفيذه في الأسبوع الأول من الدراسة , مع تزويدهن بصورة من المشروع الخاص بهن  والمرفقات ( 2 , 3 , 4 ) بظرف  مع طلب الاحتفاظ به  مغلقاً وعدم فتحه إلا بعد انتهاء حوار الطالبات  في كل ورشة وقراءته من قبل إحدى طالبات المجموعة.
3-عقد الورشة الأولى ويتم فيها : 
· عرض فيلم تعليمي عن النحل ومدته (15) دقيقة . 
·  قراءة الآيات الواردة عن النحل في سورة النحل  من إحدى الطالبات .
·  تقسيم الطالبات إلى مجموعات ومناقشة ما شاهدنه وإبداء ملاحظاتهن ومرئياتهن لمدة (10) دقائق . 
· بعد انتهاء الزمن المحدد للطالبات   تتحدث كل مجموعة عمّا قُمن بتدوينه  من ملاحظات وفوائد.
· في ختام الورشة يمكن للمعلمة طرح بعض الأسئلة لاستنتاج ما لم تلاحظه الطالبات ويمكنها  الرجوع للمرفق (1)
· تعريف الطالبات بالمشروع وآليته مرفق(1) .
4-عقد لقاء للأمهات في بداية البرنامج تلقي فيه مسئولة التوعية محاضرة  أو ورشة للأمهات ( كيف نربي الأبناء على حب العمل ) ويتم خلال اللقاء شرح المشروع وأهدافه .
5-تعقد ورش من قبل طالبات كل فصل على حده في حصص الاحتياط وتترك إدارة هذه الورش للطالبات مع تحديد متحدثات رسميات متغيرات في كل ورشة يمثّلن مجموعتهن تحت إشراف المعلمة . أما الجانب التطبيقي فتقوم الطالبات بالإعداد والتنفيذ لمشاريعهن .
6- متابعة الطالبات في نتائج الورش من قبل المعلمة .
7- طلب مرئيات الوالدين (الأم والأب) في نهاية البرنامج وجمعها في ملف ,  ويمكن قراءة المتميز منها أثناء اللقاء الختامي على مستوى المدرسة للطالبات , ثم ترفع لوحدة التوعية الإسلامية والتي بدورها ترفعها لإدارة التوعية الإسلامية  .
8- التنسيق مع إدارة المدرسة لعقد اللقاء الختامي , وتختار المعلمة من كل فصل طالبتين  يمثلنه لعرض ما توصلت إليه الطالبات خلال  الورش أمام جميع الطالبات ( الركن الخاص بهن  والتحدث عن أهمية العمل في حياتنا وكيف نحبه وأخلاقيات العمل )  وتحضر المعلمات ومديرة المدرسة ومشرفة التوعية الإسلامية هذا اللقاء للتعليق على جهود الطالبات وشكرهن وتقديرهن على ما قدّمنه .
9- استضافة إحدى الأمهات  في اللقاء لتذكر مرئياتها على المشروع الذي تبنته التوعية الإسلامية وأثره على ابنتها مع إمكانية تواجد عدد من الأمهات .
10- تكريم الفصل الفائز وطالباته على مستوى المدرسة في الطابور الصباحي .
11- عمل أركان في المدرسة لمشاريع الطالبات وتوثيقها .
12-المشاركة في المعارض التي سوف تقام على مستوى المكتب والمنطقة .
· يُعرض الفيلم  التعليمي في الأسبوع   الأول من الفصل الدراسي  الأول  حسب ما يناسب وضع المدرسة :
- إما في الفصول إن كان هناك وفرة في عدد المعلمات عن طريق جدول تحدده مسئولة التوعية .
- أو بعرضه على كل مرحلة على حده  من قبل مسئولة التوعية .
-أو للمدرسة بأكملها وذلك بجمع الطالبات في مكان مناسب .
مشروع (نحيا بالعمل) 
( للطالبات )
ابنتي الطالبة .. بين يديك مشروع ( نحيا بالعمل ) ومدته  ( 52 يوما ) ويحوي أربعة ورش .
وإليك آلية العمل في هذه الورش :
· الجانب النظري:
1- تكون هذه الورش في حصص الاحتياط    (حسب وضع المدرسة  ).
2- تقسيم طالبات الفصل إلى مجموعات   وتوزع المهام بينهن في كل مجموعة ( متحدثة – كاتبة – ضابطة للوقت .... )
ويتغير التوزيع في كل ورشة لتتحقق للجميع المشاركة والنقاش  في ورشة  (كيف نحب العمل ) و (أخلاقيات العمل ) 
3- يناقش موضوع الورشة من كل مجموعة على حدة بشكل حوار يشترك فيه جميع أفراد المجموعة . 
4- تدوين ما تم التوصل إليه من كل مجموعة .
5- تعرض كل مجموعة  ما تم تدوينه من قبل المتحدثة باسمهن أمام طالبات الفصل .
6- يتم الاتفاق على صياغة نهائية لما دونته المجموعات ليكون نتاجاً للفصل ,ثم يتم الاطلاع على المرفق للورشة, وقراءته من قبل إحداهن  على طالبات الفصل , ثم يُسلم لمسئولة التوعية  . 
· الجانب العملي:
1- تقوم كل مجموعة باختيار مشروع عمل مثل ( إعداد كتيب في أي موضوع , أو استغلال خامات البيئة في إنتاج ما يُزيّنَ  به غرفهن في المنزل أو فصلهن في المدرسة , عمل تصاميم وعروض باستخدام الحاسب , عمل تصاميم لملابس محتشمة أو تعديل الملابس السافرة إلى محتشمة) أو غيرها من المشاريع بما يتناسب مع مهاراتهن ومواهبهن .
2- تعرض كل مجموعة مشروعها .
3- يختار الفصل مشروعاً واحداً فقط لعرضه على مسئولة التوعية ليقوم أفراد الفصل بالإعداد والتخطيط لتنفيذ هذا المشروع .
 الورشة الأولى :
 تقوم بتنفيذها مسئولة التوعية أو إحدى المعلمات في الأسبوع الأول من بداية العام الدراسي بعرض الفيلم  التعليمي على الطالبات .
الورشة الثانية  (كيف نحب العمل) :
1-نطبق في هذه الورشة ما تم الاتفاق عليه في آلية تنفيذ ورش العمل
2-نبدأ هذه الورشة بقراءة مجموعة من الآيات القرآنية والأحاديث النبوية وبعض النماذج والتوجيهات التي تحث على العمل واحترامه بتوزيع قراءتها بين أفراد المجموعة  والاستماع من البقية .
واليك هذه الأدلة : 
  قال تعالى :
· (هُوَ الَّذِي جَعَلَ لَكُمُ الأَرْضَ ذَلُولا فَامْشُوا فِي مَنَاكِبِهَا وَكُلُوا مِن رِّزْقِهِ وَإِلَيْهِ النُّشُورُ) الملك15 أَمرٌ  الله بالعمل لكسب الرزق الحلال .
· (فَإِذَا قُضِيَتِ الصَّلاةُ فَانتَشِرُوا فِي الأَرْضِ وَابْتَغُوا مِن فَضْلِ اللَّهِ وَاذْكُرُوا اللَّهَ كَثِيرًا لَّعَلَّكُمْ تُفْلِحُونَ) الجمعة 10 قال ( " ما بعث الله نبياً إلا رعى الغنم فقال أصحابه : وأنت !؟ فقال : نعم كنت أرعاها على قراريط لأهل مكة " رواه البخاري .
· (وَعَلَّمْنَاهُ صَنْعَةَ لَبُوسٍ لَّكُمْ لِتُحْصِنَكُم مِّن بَأْسِكُمْ فَهَلْ أَنتُمْ شَاكِرُونَ) الأنبياء 80 هذا نبي الله داوود  عليه السلام كان يجيد  صناعة الدروع .
· قال ( ( ما أكل أحد طعاماً قط خيراً من أن يأكل من عمل يده وإن نبي الله داوود عليه السلام كان يأكل من عمل يده ) رواه البخاري .
· قال ( ( لأن يأخذ أحدكم حبله فيأتي بحزمة الحطب على ظهره فيبيعها فيكف الله بها وجهه خير له من أن يسأل الناس أعطوه أو منعوه ) رواه البخاري .
· قال ( ( ما من مسلم يغرس غرساً أو يزرع زرعاً فيأكل منه إنسان أو بهيمة إلا كان له صدقة ) رواه البخاري .
· قال ( ( إن قامت الساعة وفي يد أحد كم فسيلة فإن استطاع أن لا تقوم حتى يغرسها , فليغرسها) رواه البخاري. يعلّمنا الرسول ( الايجابية في حياة المسلم بأن يشارك في هذه الحياة بكل ما يستطيع ولو كان ذلك في آخر لحظات الحياة .
· قال ( ( على كل مسلم صدقة قالوا : فإن لم يجد !؟ قال : فيعين ذا الحاجة الملهوف . قالوا : فإن لم يفعل ؟ قال : فيأمر بالخير أو قال : بالمعروف قالوا فإن لم يفعل ؟ قال : يمسك عن الشر فإنه له صدقة ) رواه البخاري ومسلم .
و جميع ما سبق يتبين أهمية العمل في الإسلام والحث عليه لينشأ المجتمع المسلم القوي المعتمد على نفسه في جميع شؤون حياته  ولا يستطيع الأعداء التربص به أو إيذائه .
وإليكِ بعض النماذج من قدواتنا الصالحات :
-فاطمة بنت رسول الله ( : كانت فاطمة رضي الله عنها تقوم في بيت زوجها علي بن أبي طالب ( بالأعمال الكثيرة الشاقة , ولم يكن عندها خادمة تساعدها على بعض أمور المنزل حتى أَثَّر الرحى في كفيها , فأتت والدها النبي ( تسأله خادماً , فما كان منه إلا أن أرشدها بلطفه النبوي الأبوي كما يتضّح في الحديث التالي  ,  عن أبي هريرة ( أن فاطمة أتت النبي ( تسأله خادماً وشكت العمل فقال : " ما ألفيتيه عندنا " قال " ألا أدلك على ما هو خير لك من خادم ؟ تسبّحين الله  ثلاثاً وثلاثين وتحمدين الله ثلاثاً وثلاثين , وتكبّرين أربعاً وثلاثين حين تأخذين مضجعك ) رواه مسلم . وهي التي  قال فيها ( ( فاطمة سيدة نساء أهل الجنة ) صحيح .
-أسماء بنت أبي بكر الصديق ( , وبعض جارات لها من الأنصار : كانت أسماء زوجة للزبير بن العوام( , قامت بكثير من الأعمال داخل المنزل وخارجه فكانت تتحدث عمّا كانت تقوم به من أعمال في حدود بيتها فتقول : 
( تزوجني الزبير وما له في الأرض من مال ولا مملوك ولا شيء غير ناضح , وغير فرسه , فكنت أعلف فرسه , وأستقي الماء , و أخرز  عزبه , وأعجن ولم أكن أحسن أخبز , وكان يخبز لي جارات لي من الأنصار وكن نسوة صدق ) صحيح البخاري , (والناضح ) الجمل الذي يسقى عليه  .
و مما سبق يتبيّن  لنا ما تقوم به المرأة المسلمة داخل بيتها وفي مجتمعها , فتتكامل الأدوار وتنبض القلوب بحب صادق متدفق يغذيه التعاون والقيام بالمسؤوليات في كل أمور الحياة .
_  طالبة في جامعة الأمير سلطان أنشأت مشروع لعمل الحلويات في منزلها   بمجهود شخصي  , وبدأت ببيع المنتج على الأهل والأصدقاء ترعرعت الفكرة وكبر المشروع  وزاد الإقبال  , مع العلم  أنه لا يوجد لديها خادمة وهي ليست بحاجة للمال ولكن حب العمل والإنتاج لا يتعلق بالاحتياج ولا يقف عند فقد الإمكانيات.
ابنتي الطالبة .. تذكّري الآتي :
· الناجح يبدأ رحلته بحب العمل والتفكير بالنجاح .
· من لا يملك طموحاً لا يعمل .
· العمل الناجح يحتاج  إلى جد وتضحية و صبر .
· الإنسان يملك طاقات كبيرة وقدرات كامنة  يحتاج أن يظهرها ويبرزها , فأنتِ أقوى مما تتخيلين وأذكى بكثير مما تعتقدين . أحسني الظن بالله وكوني إيجابية التفكير ورددي ( سأوفق  بإذن الله – سأتميز بإذن الله – أنا قادرة بعون  الله ) .
· لا تخشي الفشل بل اجعليه معبراً لك للنجاح فأديسون مخترع الكهرباء قام بمئات المحاولات الفاشلة قبل أن يحقق انجازه.
·  من لا يعمل لا يفشل .
3-بعد قراءة ما سبق تبدأ الورشة حسب آلية العمل في الورش بمناقشة مجموعتك كيف نحب العمل ؟
 4- تدوّن كل مجموعة ما توصّلت إليه .وتعرضه على المجموعات الأخرى .
  5  - قراءة المرفق (2) كيف أحب العمل من قبل رئيسة الورشة .
 6-الاتفاق من قبل المجموعات باختيار مشروعين فقط من المشاريع المطروحة وعرضها على مسئولة التوعية لاختيار أحدها .
7-يعبأ مرفق ( 4)
الورشة الثالثة ( أخلاقيات العمل  )
1. تقوم المجموعات باسترجاع الورشة  السابقة ( كيف أحب العمل ) وهل كان لها أثر عليهن لمدة خمس دقائق.
2. في هذه الورشة تتم مناقشة  مادة ( أخلاقيات العمل ) بإتباع آلية تنفيذ الورش  السابقة وفي نهاية الورشة يتم الاطلاع على المرفق (3) وتسلم مسئولة التوعية مادون في الفصل .
3.   تناقش المجموعات المشروع الذي تم الاتفاق عليه من جميع طالبات الفصل وتوزيع المهام للبدء بالعمل واستغلال جميع حصص الاحتياط للعمل في مشروعهن     . 
  ( مع  ضرورة التقيد بأخلاقيات العمل  ) .
4. يعبأ مرفق ( 4 ) .
الورشة الرابعة :
في آخر أسبوع لمشروع  ( نحيا بالعمل ) يكون مشروع كل فصل جاهز للعرض ويُعًّد ركن لكل فصل وتقوم كل مجموعة بجمع مادة علمية من الورش السابقة عن أهمية العمل في حياتنا , وأخلاقياته وكيف نحب العمل , ويحدد كل فصل طالبتين للمشاركة في اللقاء الختامي من خلال ندوة للطالبات لإلقاء  ما لديهن .
* يعبأ نموذج ( 4 )  .
اللقاء الختامي على مستوى المدرسة 
1. في حصص الاحتياط (حصة واحدة فقط) تجمع طالبات الصف الأول (ث أو م)في مكان مناسب وتختار المعلمة من كل فصل ( طالبتين ) يمثلنه لعرض  ما توصلت الطالبات إليه من خلال الورش السابقة  أمام زميلاتهن على شكل ندوة  وهكذا بقية الفصول  يحضرن مستمعات ومتفاعلات كذلك يخطط للصف الثاني ثم الثالث ويحضر هذا اللقاء المعلمات و مديرة المدرسة ومشرفة التوعية الإسلامية للتعليق على جهود الطالبات وشكرهن  والثناء على ما قدمنه ..
2. استضافة إحدى الأمهات  لتذكر مرئياتها على المشروع الذي تبنته التوعية الإسلامية وأثره على ابنتها بعد هذا البرنامج   ويمكن تواجد عدد من الأمهات .
3. عمل أركان في المدرسة لمشاريع الطالبات والحرص على الجودة لدخول المنافسة مع المدارس الأخرى .
4. إقامة معارض على مستوى مكتب التربية والتعليم لأفضل المشاريع .
5. شجعي والدتك على حضور اللقاء الختامي .  
6.  تزويد مسئولة التوعية بمرئيات الوالدين حول المشروع . .
وصلى الله وسلم على نبينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم أجمعين ،،،
مرفق (1) للمعلمة 
(فيلم النحل )
1- عرض الفيلم التعليمي ومدته (15) دقيقة على الطالبات ومن ثم مناقشة الفيلم من خلال ورش عمل .
تناقش المعلمة ما توصلت إليه الطالبات , وتطرح بعض الأسئلة لاستنتاج ما لم تلاحظه الطالبات, حيث تلفت نظرهن إلى طبيعة العمل الجماعي وأخلاقيات النحلة في العمل الجماعي .
وإليك أختي المعلمة بعض الفوائد المشتقات من الفيلم :
1- عدم الإتكالية في أداء الأعمال ( وتلفت المعلمة أين اتضح ذلك من المشاهد وهكذا في بقية النقاط إلى 11 ) 
2- العمل بروح الفريق .
3- تحمل المسئولية .
4- العمل بدافع ذاتي .
5- معرفة كل فرد في المجتمع بدوره ومهامه ومن ثم يؤديها على الوجه الأكمل .
6- العمل بحماس ونشاط .
7- الإيثار في الدلالة على أفضل أماكن الورود ,وعدم الأثرة وحب النفس (ويدخل فيها الدلالة على كل عمل خير ) .
8- عدم الاختلاف أو الافتراق (حين يكثر عدد أفراد الخلية تنقسم بدون اختلاف أو قتال ).
9- التخطيط ,والتنظيم وتقسيم العمل ( العسالة ـــ الملكة ـــ الكشاف ) .
10- الشورى وعدم فرض الرأي لإقناع المجموعة .
11- لا وجود للمثبطات والمحبطات وتعليق الأخطاء على الغير .
مما سبق أصبحت النحلة نموذجاً يحتذى به في حب العمل فكل كائن حي يعطي انطباعاً لمن حوله (من هو وما هي سماته) .
فما هو الانطباع الذي يمكن أن تعطيه كل واحدة منكن لمن حولها (الأسرة ـــ المدرسة ــ المجتمع ) 
ثانياً / 
تقوم المعلمة بشرح المشروع للطالبات .
توضح المعلمة أهميته العمل في الحياة من خلال شرح معنى ( نحيا بالعمل )  وتحث الطالبات على العمل الفردي والجماعي والمطلوب من هذا المشروع أن يقوم كل فصل بتقديم مشروعين وعرضه لمسئوله التوعية للاتفاق مع الطالبات باختيار مشروع واحد من كل فصل بحيث لا تتكرر المشاريع في الفصول الأخرى , ويكون الاختيار حسب أسبقية التقديم للمعلمة , ويتم الإعداد والتخطيط لمشروع العمل من كل فصل ليخرجن بركن يمثّل فصلهن مع الإعداد من خلال الورش النظرية بمادة علمية عن أهمية العمل في حياتنا وكيف نحبه وكيف نعمل وفق أخلاقيات العمل ليكون لكل فصل من الفصول ركنه الخاص به في معرض على مستوى المدرسة ثم معرض على مستوى مكتب التربية والتعليم ينتقي فيه أفضل الأركان .
مرفق (  2  ) للطالبات
كيف تحبين العمل
إن العمل المثمر الناجح هدف كل إنسان ، فتعالي معي لنتعرف على الأسباب التي تدعونا إلى تنمية حب العمل في نفوسنا . 
أولاً : أُحب العمل إذا عرفت الأجر العظيم من الله تعالى ، وهو من أكبر الحوافز الدافعة لحب العمل والمداومة عليه , فكلما عملت في منزلي أو مدرستي مع إخلاصي لنيتي تذكرتُ عظيم الأجر والجزاء من الله في الدنيا والآخرة لمن عمل وأتقن فأحسن .
ثانياً : أحب العمل إذا استشعرت أهمية الوقت ، فالوقت يمضي من أعمارنا , وسنحاسب  عليه  يوم القيامة ، فلا ينبغي تضييعه فيما  ليس فيه نفع ولا نتاج .. يدلُ على ذلك ما رُوي عن أبي برزة الأسلمي ( قال : قال رسول الله ( : ( لا تزول قدما عبد حتى يُسأل عن عمره فيما أفناه ، وعن علمه فيما فعل فيه ، وعن ماله من أين اكتسبه وفيم أنفقه وعن جسمه فيما أبلاه ) رواه الترمذي وقال حديث حسن صحيح . 
والوقت الذي نعيشه هو مجال إنجازاتنا ، فهو نعمة وفرصة لكلَّ مريدٍ للنجاح إذا أحسن استغلاله وأحكم تدبيره فعن أبن عباس رضي الله عنهما قال : قال رسول الله ( : ( نعمتان مغبون ٌ فيهما كثيرٌ من الناس الصحة والفراغ ) رواه البخاري .
لذا عليَّ أن أُحسن إدارة وقتي , واستثماره في إنجاز ما أُسند إلي من أعمال  و واجبات منزلية كانت أو مدرسيةً ليعود النفع علي وعلى غيري .
وهنا يُطرح سؤال : لماذا ينجح البعض في استثمار وقته بينما يعجز غيرهم عن استثمار وقته وطاقته ؟
فمن الناس من  يُنجر أعمال كبيرة جبارة ، بينما قد لا يستطيع أحدهم القيام بأبسط المهمات وأسهلها ، رغم أنًّ المجال الزمني واحد ، والقدرات متقاربة .
ثالثاً : معرفتي للآثار المترتبة على العمل : 
كإدارة الذات وتطويرها ،  وترويضها على التزام التنفيذ ومغالبة النفس على تجاوز عاداتها الخاطئة في العمل ، والمجاهدة والصبر والمصابرة على ذلك قال تعالى ( ... إن الله لا يغير ما بقوم حتى يغيروا ما بأنفسهم وإذا أراد الله بقومٍ سوءاً فلا مَردَّ لهُ وما لهم من دونهِ مِن وال ) الرعد 11.  وأعلمي أن الإخلاص لله في مجاهدة النفس لنيل الأغراض الشريفة وتحقيق الأهداف الشرعية له الأثر الكبير في التوفيق ، يدل على ذلك قول الله جلًّ وعلا : {والذين جاهدوا فينا لنهدينهم سبلنا وإن الله لمع المحسنين}العنكبوت 69 . فإذا كان الغالب على النفس هو الميل إلى الراحة والكسل أو النوم، فلا بدًّ من تعديل هذا الطبع وترويض النفس على النشاط .
رابعاً : العمل يزّودُني الثقة بنفسي: لأني بالعمل أتعرّف على قدراتي التي حباني الله بها ، ومهاراتي التي وفقتُ لاكتسابها ،  وأوازن بينها وبين الأعمال التي أقوم  بها ؛ فلا شيء يهدم الثقة بالنفس أكثر من الجهل ، والجهل بالنفس والتقليل من شأنها ومنعها من المبادرة والإيجابية ولا يُقصد بالثقة الكبر والغرور .
خامساً : أن أتعرف على العمل أولاً  كي أحبه ، وأدرك مهامه  ومتطلباته ، ثم أطبق ما تعلمت حتى أحبه وتُقبل نفسي عليه .
سادساً : العمل يجعل صاحبه  قوي الإرادة : لأن ممارسة الأعمال مرهون بقوة الإرادة ، لأنه يتحكّم في سلوكه ويحدد أهدافه وغاياته ، والإرادة تتكون من الحاجة والميل والأمل ، ولابد من الحذر من عوائق قوة الإرادة مثل : 
· مصاحبة رفقه متدنية الهمة ديدنها التثبيط .
· التردد وعدم المبادرة .
· عدم التخطيط والتنظيم والعشوائية في تنفيذ العمل .
· الجهل بمتطلبات العمل وعدم السؤال للفهم .
سابعاً : أن العمل يحقق لي التواصل الإيجابي مع الآخرين : 
فعملي مع الآخرين  ينتج عنه تبادل المعلومات وتوافر الخبرات وتطوير المهارات و تحسين العلاقات ، وإيجاد الاهتمامات المشتركة . وتزداد هذه الروابط بشكل كبير ، خصوصاً عند حدوث الضغوط والأزمات ؛ حيث يلتف الجميع حول بعضهم البعض مما يجعلني محبة لعملي منتمية إليه .
ثامناً :  شعوري بقيمتي   : وأهميتي  في مجتمعي لأن قيمة كل إنسان ما يحسن  ،  واعتمادي على نفسي دون الحاجة للآخرين أو الاتكال عليهم .
تاسعاً :  الإحساس بالسعادة بعد الانتهاء من  إنجاز العمل  :
واستشعار الآثار الصحية والنفسية  والاجتماعية الطيبة عند العمل والبعد عن الفراغ المسبب للقلق والاكتئاب .
عاشراً : أُحب العمل إذا تعرّفت على سير الأنبياء , والعلماء  والجادين والمبدعين على مر التاريخ الإسلامي وما تركوا من أثر حتى كُتبت أسمائهم بمداد من ذهب .
أخيراً أتوكل على الله في كافة أموري :
 فذلك من أعظم الأسباب المعينة على حبي لعملي ونجاحي فيه ، وأدائي لواجباتي اليومية ، ولقد كان من دعاء الرسول (  : ( اللهم لك أسلمت وبك آمنت وعليك توكلت وإليك أنبت وبك خاصمت اللهم إني أعوذ بعزتك لا إله إلا أنت أن تضلني، أنت الحي الذي لا يموت، والجنّ والإنس يموتون) صحيح .
مرفق (  3  )  للطالبات
أخلاقيات العمل
لعل أخطر ما تعانيه الأمة الإسلامية غياب بعض أخلاقيات العمل ،  وقد نظر علماء الإسلام إلى الأخلاق المهنية على أنها جزء من علم الأخلاق العملي الذي ينبغي على الإنسان أن يتحلى به ويمارسه في حياته العملية ، وذلك مثل الإخلاص ، والصدق ، والصبر ، والأمانة ، والوفاء بالعهد ، والشجاعة ، والعدل ، والرحمة وغيرها من السلوكيات ،  ومن ثم يدرك أن الهدف من الجانب العملي في الأخلاق ، هو الجانب التطبيقي الذي ينقلها إلى الممارسة والواقع في المهن المختلفة .
وهذه هي الغاية الحقيقية من الأخلاق ، فالمرء لا يكون فاضلاً لمجرد أنه يعلم ما يجب عليه فعله ، بل فضله وشرفه في أن يعمل ما تعلمه ، ويحرص على تربية نفسه التربية الإيمانية التي لها  أكبر الأثر في نمو أخلاقيات العمل في نفسه .

قال الحق سبحانه : ) هُوَ الَّذِي جَعَلَ لَكُمُ الْأَرْضَ ذَلُولًا فَامْشُوا فِي مَنَاكِبِهَا وَكُلُوا مِن رِّزْقِهِ وَإِلَيْهِ النُّشُورُ( الملك 15.

فورد الأمر بالسعي واحتراف المهنة دون تحديد لمهنة بعينها ، على أن يلتزم الإنسان بموافقتها للشرع ، والقيام بحقوقها والالتزام بأخلاقها وآدابها , ومن رحمة الله تعالى أن يسر لكل منا عمله ومهنته ، فلا تفاضل بين مهنة وأخرى ، ما دام يأتيها صاحبها بحقها ، ومن ثم كان قول النبي ( ( اعملوا فكل مُيسر لما خُلق له) السلسلة الصحيحة.
 مما يرسخ في الأذهان أن كل عمل يسهم في دفع عجلة الحياة وجلب الخير للمجتمع هو عمل شريف وصاحبه إنسان شريف يستحق كل التقدير ، له أهميته  في حركة الحياة ، ولا تستقيم الحياة بدونه ,  ومن أخلاقيات العمل : 

1. الإخلاص : 
عندما يكون العمل محققاً الإخلاص لله تعالى ؛ يترتب عليه جملة من القيم والأخلاقيات منها : أن النفس تزداد خروجاً من الأثرة وإعلاء الذات ، ويزداد الحرص على إتقان العمل وتجويده ، وتخليصه من شوائبه ، فلا يكون العمل لأغراض شخصية أو لحظوظ النفس أو لغرض الظهور على الأقران .

والإخلاص سر نجاح  العبد وفلاحه في الدنيا والآخرة ؛ والدعامة التي تقوم عليها الأعمال ، فهذا عمر ( يخرج ليلة مع مولاه أسلم فرأى ناراً من بعيد فقال : يا أسلم , هاهنا ركب قد قصر بهم الليل .. انطلق بنا إليهم فأتيناهم فإذا امرأة معها صبيان لها وقدر منصوبة على النار وصبيانها يتضاغون فقال عمر : السلام عليكم يا أصحاب الضوء قالت:  وعليك السلام وسألها عن حال الصبية فقالت : إنهم يتضاغون من الجوع قال : وأي شيء على النار ؟ قالت : ماء أعللهم به حتى يناموا ..( الله بيننا بين وعمر ) فبكى عمر (  ورجع يهرول إلى دار الدقيق فأخرج عدلاً من دقيق فقال : يا أسلم أحمله على ظهري فقلت : أنا أحمله عنك فقال : أنت تحمل أوزاري يوم القيامة فحمله على ظهره وانطلقنا إلى المرأة فألقى عن ظهره وأخرج من الدقيق في القدر وألقى عليه من الشحم وجعل ينفخ تحت القدر والدخان يتخلل لحيته ساعة ثم أنزلها عن النار وغرف للصبية والمرأة تدعو له ولا تعرفه ولم يزل عندهم حتى نام الصغار ثم انصرف ..
2. الأمانة : 
وهي حرص الإنسان على أداء عمله الذي كُلِفَ به كاملا وأن يستنفذ جهده في إحسانه . فيؤدي الحقوق ، ويحافظ عليها ، ويترتب عليها جملة من القيم والأخلاقيات منها : أن المسلم يعطي كل ذي حق حقه ؛ فيؤدي حق الله في العبادة ، ويحفظ جوارحه عن الحرام ,، ويرد الودائع ..... وهي خلق جليل من أخلاق الإسلام ، وأساس من أسسه ، حملها الإنسان ، بينما أبت  السماوات والأرض والجبال حملها لعظمها وثقلها ، يقول تعالى : ( إنا عرضنا الأمانة على السموات والأرض والجبال فأبين أن يحملنها وأشفقن منها وحملها الإنسان إنه كان ظلومًا جهولاً)الأحزاب72 
وقد أمرنا الله بأداء الأمانات ، فقال تعالى : {إن الله يأمركم أن تؤدوا الأمانات إلى أهلها وإذا حكمتم بين الناس أن تحكموا بالعدل إن الله نِعِمَّا يعظُكم به إن الله كان سميعاً بصيراً } النساء 58 وجعل الرسول صلى الله عليه وسلم الأمانة دليلا على إيمان المرء وحسن خلقه ، فقال [image: image1.png]


 : (لا إيمان لمن لا أمانة له ، ولا دين لمن لا عهد له ) رواه أحمد
3. الصبر :
وهو من أبرز الأخلاق الوارد ذكرها في القرآن ، لاعتماد كل الأخلاق عليه ، فكلما قلبت خلقاً أو فضيلة وجدت أساسها وركيزتها الصبر ، والله سبحانه وتعالى أعلم بما يقابله الإنسان من تعب إذا عمل ، ولذا عَظم الله تعالى جزاء الصابرين . يقول الله تعالى: {إنما يوفى الصابرون أجرهم بغير حساب )الزمر10
قال صلى الله عليه وسلم: ( المسلم إذا كان مخالطًا الناس ويصبر على أذاهم ، خير من المسلم الذي لا يخالط الناس ولا يصبر على أذاهم ) رواه الترمذي ( صحيح2507 ) .
4. الصدق  : 
وهو من الأخلاق الحميدة ؛ وهو أصل الإيمان ، وأساس النجاة من عذاب الله ، فبالصدق تعلو منزلتك عند خالقك ، ويشرف قدرك عند خلقه ، ويصفو بالك ويطيب عيشك وينجيك من الكذب ويكسبك الثقة بنفسك وثقة الآخرين بك . والصدق ليس صدق  الكلمة  فحسب وإنما هو صدق النية وصدق العمل . قال الله تعالى ( يا أيها الذين امنوا اتقوا الله وكونوا مع الصادقين) التوبة 119
5. الوفاء بالعهد : 
الوفاء بالعهد شرفٌ يحمله المسلم على عاتقه ، وهو أصل الصدق وعنوان الاستقامة , وقاعدة تقوم عليها حياة الفرد وبناء الجماعة ، وصفة أساسية في بناء المجتمع المسلم , و قيمة إنسانية وأخلاقية عظمى ، بها تُدعم الثقة بين الأفراد ، وتؤكد أواصر التعاون في المجتمع . والمسلم يفي بعهده ما دام هذا العهد فيه طاعة لله رب العالمين ، أما إذا كان فيه معصية وضرر بالآخرين ، فيجب عليه ألا يؤديه فيحترم الفرد العقود وينفذ الشروط التي تم الاتفاق عليها ، ويحترم مواعيده ، ويؤدي الحقوق لأهلها ؛ ليعم الخير ، ويسود الرخاء ، وتتحقق النهضة والحضارة ، قال النبي ( : ( المسلمون عند شروطهم ) رواه البخاري .
 وإذا فُقِدَ الوفاء  فُقِدَت الاستقامة والثقة فأثيرت الفتن وضعفت الأواصر وتهاوت العلاقات ، قال تعالى : ( بلى من أوفى بعهده واتقى فإن الله يحب المتقين ) آل عمران 76
6. التوكل على الله: 
وهو أن يَكِلَ العبد أموره كلها إلى الله جل وعلا ، وأن يحقق إيمانَه بأنه لا يعطي ولا يمنع ، ولا يضر ولا ينفع : سواه جل وعلا. 
وقد حَضَّ الله عباده المؤمنين على التوكل في مواضع عديدة من الكتاب العزيز، ومن ذلك قوله سبحانه : (وَعَلَى اللّهِ فَتَوَكَّلُواْ إِن كُنتُم مُّؤْمِنِينَ ) المائدة:23.
وجاء في الحديث الصحيح عن عمر بن الخطاب رضي اللّه عنه قال: قال رسول اللّه (:    )لو أنكم توكلون على الله تعالى حق توكله ، لرزقكم كما يرزق الطير ، تغدو خماصاً ، و تروح بطاناً ) صحيح
قال الحافظ ابن رجب رحمه اللّه: ( هذا الحديث أصلٌ في التوكل ، وأنه من أعظم الأسباب التي يُستجلب بها الرزق ) . فعلى المسلم في سعيه أن يحسن التوكل على الله ثم يأخذ بالأسباب .

ومن توكَّل على اللّه فإنه ينال من فضائله وثمراته بحسب تحقيقه له ما لا يخطر له على بال ، ولا يحيط به مقال ، فهو أشرح الناس صدرا ً، وأطيبهم عيشاً ، قال تعالى ( وَمَن يَتَوَكَّلْ عَلَى اللَّهِ فَهُوَ حَسْبُهُ ) الطلاق3
7. المداومة : 
إن المداومة على العمل الصالح شعار المؤمنين.. بل ومن أحب القربات إلى الله رب العالمين ، كما جاء في الحديث الصحيح عن عائشة رضي الله عنها أن النبي ( قال: ( اكْلفوا من العمل ما تطيقون ؛ فإن الله لا يمل حتى تملوا، وإنَّ أحب العمل إلى الله أدومه وإنْ قل ) حديث صحيح وكان ( إذا عمل عملاً أثبته ؛ أي داوم عليه وواظب عليه .

عن عائشة رضي الله عنها ، أنها قالت : سُئل رسول الله ( : ( أي الأعمال أحب إلى الله ؟ قال  أدومها وإن قل ) متفق عليه . فداوِموا على الخير الذي تقدَّمونه . واحرِصوا على الفضل الذي ستنالونه بالمداومة على العمل الصالح ،  فإننا إذا وفقنا الله للعمل الصالح وداومْنا عليه قُبضنا عليه ، وعلى نفس الطاعة نُبعث إن شاء الله عز وجل .

والمداومة على العمل المهني تؤدي إلى حبه والإبداع فيه ، والتميز في أدائه ، والرغبة في رفع مستوى الكفاءة والإنتاجية ، فيصبح جزءً من الإنسان لا يصل الكسل ولا الفتور ولا الترك إليه .
8. حسن المعاملة : 
التعامل مع الآخرين فن ، جدير أن يدرب كل منا نفسه على إتقانه ؛  لنصل إلى قلوب الآخرين وعقولهم بالحكمة والموعظة الحسنة وهو أدب نبوي رفيع ، وهدف بُعث الأنبياء عليهم السلام من أجله  ، وقد جاء السابقون منهم ببعض هذه الأخلاق وجاء رسول الله ( ليتمم ما نقص منها فقال ( : ( إنما بُعثت لأتمم صالح الأخلاق ) صحيح الجامع الصغير الألباني .
9. الإتقان والتنظيم :
الإتقان هو : الكيفية التي يحبها الله ويرضاها في أداء الأعمال ، وذلك ينطبق على كل عمل سواء من أمر الدنيا أو من أمر الآخرة ، فقد قال رسولنا الكريم (  (إن الله تعالى يحب إذا عمل أحدكم عملاً أن يتقنه)حسن صحيح الجامع ص1880. فيتم العمل على وجهه الأكمل ، مع الالتزام بأخلاقه وآدابه ، فالعمل المتقن يعطينا أفضل النتائج المرجوة من ورائه ، وأفضل الآثار المترتبة عليه سواء عادت تلك الفوائد على العامل وحده أو تعدت إلى غيره . ويقوم الإتقان على أمور عدة منها : 

-أداء العمل دون خلل فيه .
-الالتزام بمتطلبات ذلك العمل من التقيد بضوابط وتقنيات معينة .
-أداؤه في الوقت المحدد دون تأخير .
-التفكير في تطوير ذلك العمل حتى لا يبقى العمل ضمن مستوى جامد , وقد حثّنا ديننا على إتقان العمل فقال ( : ( إن الله كتب الإحسان على كل شيء ، فإذا قتلتم فأحسنوا القتلة ، وإذا ذبحتم فأحسنوا الذبحة ، وليحد أحدكم شفرته وليرح ذبيحته ) صحيح مسلم . 
ومع الإتقان نحتاج إلى التنظيم فالفتاة المسلمة الناجحة بعيدة عن العشوائية في العمل ، وتُُنظم أعمالها وتُرتب أوراقها وتُحافظ على وقتها . إذن لا بديل عن التنظيم إلاَّ الفوضى ، والفوضى لا يمكن أبدًا أن تكون طريقا  للنجاح , ومما سبق فإننا إذا امتثلنا تلك الأخلاق في جميع أعمالنا التي نقوم بها تكوّن المجتمع المسلم المثالي كما كان التجّار المسلمون حين دخلوا شرق آسيا انتشر الإسلام بسبب اختلاطهم بالناس حتى أُعجبوا بأخلاقهم .
مثال العمل الجماعي ( ورش العمل ) : أخلاقيات العمل الجماعي   :
1. أن تسوده لغة الحوار والشورى ثم النزول عند رأي الجماعة .
ومن ثمرات الشورى : التقاء الآراء لتخرج أفضل القرارات , وقدوتنا في ذلك رسول الله ( الذي ينزل عليه الوحي ولا ينطق عن الهوى مع ذلك كان يشاور أصحابه وينزل عند رأيهم وإن خالف رأيه كما في معركة بدر حيث نزل على رأي الحباب بن منذر في اختيار المنزل والمكان .
2.  لابد من وجود قائد للمجموعة  : وهذا هدي الرسول ( فقد نهى أن يخرج ثلاثة في سفر دون أن يؤمروا عليهم أميراً .
3. التنافس المحمود وتقديم أفضل ما لدى المرء من علمٍ أو عمل .
4. التسامي عن الحظوظ الشخصية .
5. العمل الجماعي يحتاج منّا أن نجاهد أنفسنا في تهذيب أخلاقنا وترويض طباعنا حتى لا نُخطئ في حق غيرنا وليس هذا صعباً على من سأل الله بإخلاص وجاهد وحاول قال تعالى : (وَالَّذِينَ جَاهَدُوا فِينَا لَنَهْدِيَنَّهُمْ سُبُلَنَا وَإِنَّ اللَّهَ لَمَعَ الْمُحْسِنِينَ ) العنكبوت 69
6. من مقومات العمل الجماعي عدم حب الإمارة , ولكن إذا قُدمَت تقبل ذلك وإن وجدت نفسها الأفضل تَقَدمَت .
ولنعلم أن من يعمل من أجل أمته ودينه و آخرته يعيش كبيراً ويموت كبيراً ومن يعمل لنفسه ومصالحه الشخصية يعيش صغيراً ويموت صغيراً والمحروم من حرم نفسه شرف العمل والانضمام لركب العاملين الذي عمروا الأرض ومهدوها للسالكين .
( الإذاعـــــات )
إذاعـــــة(1)

العمل الصالح 

إن للعمل الصالح مكانة عظيمة جداً في شريعة الإسلام , إذ هو ثمرة الإيمان بالله وبرسوله محمد ( وباليوم الآخر . قال تعالى (الَّذِي خَلَقَ الْمَوْتَ وَالْحَياةَ لِيَبْلُوَكُمْ أَيُّكُمْ أَحْسَنُ 
عَمَلاً )الملك 2
والعمل الصالح هو كل ما يتقرب به الإنسان إلى ربه عزّ وجلّ , فالإيمان والعمل الصالح قرينان لا يفترقان بل إن العمل الصالح هو الإيمان .

ومفهومه شامل لأعمال القلوب والجوارح والظاهر والباطن فهو : كل فعل من الإنسان بقصد , ويكون مقبولاً عند الله إذا توفر فيه شرطان أساسيان : الإخلاص لله بحيث لا يبتغي به إلا مرضاة الله وطاعته قال تعالى (فَمَن كَانَ يَرْجُو لِقَاء رَبِّهِ فَلْيَعْمَلْ عَمَلاً صَالِحاً وَلا يُشْرِكْ بِعِبَادَةِ رَبِّهِ أَحَداً) الكهف 110 .
والشرط الثاني : المتابعة أي وفق ما جاء به النبي ( قال تعالى  : (قُلْ إِن كُنتُمْ تُحِبُّونَ اللَّهَ فَاتَّبِعُونِي يُحْبِبْكُمُ اللَّهُ وَيَغْفِرْ لَكُمْ ذُنُوبَكُمْ وَاللَّهُ غَفُورٌ رَّحِيمٌ) آل عمران 31 والأعمال الصالحة كثيرة فهي جميع ما أمر الله تعالى به على وجه الوجوب والاستحباب من العبادات والمعاملات فإذا قام بها المسلم طاعة وانقياداً لربه فهو من أصحاب الأعمال الصالحة ومنها الصلاة والزكاة والصيام والحج التي هي أركان الإسلام فلا يجوز التهاون بها مطلقاً . وإن شئتم مزيداً من الأعمال الصالحات فمنها بر الوالدين وصلة الأرحام  ؛ وكف الأذى , وعيادة المريض والتعاون على البر والتقوى ومساعدة الآخرين وقضاء حوائجهم والحب في الله والذكر والدعاء وتعلّم العلم وتعليمه والقول الطيب كلها من الأعمال الصالحات .

كيف تكون حياتنا كلها عبادة ؟

العمل الصالح شامل لكل ما يتصرفه العبد في الدنيا إذا نوى به وجه الله فالنوم عمل صالح إذا نوى به التقوّي على الاستيقاظ للصلاة , والأكل والشرب إذا نوى به التقوّي على العبادة قال تعالى (قُلْ إِنَّ صَلاتِي وَنُسُكِي وَمَحْيَايَ وَمَمَاتِي لِلَّهِ رَبِّ الْعَالَمِينَ ) الأنعام 162 .
فعلى المسلم أن يستكثر من الأعمال الصالحة.

والعمل الصالح غير محدد بزمن ولا مكان فهو مستمر طوال حياة الإنسان بل يستمر حتى بعد مماته ومن حكمته سبحانه أن نوّع العمل الصالح لعباده ليكون أنشط لهم في أدائه فقد يكون قيام الليل صعباً عند بعض الناس لكن الصدقة على المحتاجين سهلة عندهم وقد يكون صيام النفل صعباً عند البعض لكن قيام الليل أحب إليهم وهكذا ...
وكذلك تنوّع أوقات العبادات في  اليوم والليلة و الأسبوع والشهر والسنة , وفي ذلك تجديد للاستمرار على الأعمال وهذا من فضل الله ومنّته أنه لم يحصر العمل الصالح في نوع أو جهة أو زمان أو مكان ليوسّع على هذه الأمة ويكثر المقبلين عليه سبحانه .

فاحرصي على أن يكون لك نصيبٌ من كل عمل صالح واعرفي أي الأعمال الصالحة أنت قادرة عليها مُتقنة لها فتمسكي بها و أدّيها حتى تأتيك يوم القيامة مدافعة عنك ومحاجّة لك .

قال الإمام النووي : (اعلم أنه لمن بلغه شيء من فضائل الأعمال أن يعمل به ولو مرة واحدة ليكون من أهله ولا ينبغي أن يتركه مطلقا بل يأتي بما تيسر منه لقول النبي صلى الله عليه وسلم : "إذا أمرتكم بشيء فأتوا منه ما استطعتم " ) متفق عليه فاحرصي أختي على الأعمال الصالحة وسابقي فيها قال تعالى (فَاسْتَبِقُواْ الْخَيْرَاتِ ) البقرة 148 .
فالمواظبة على العمل الصالح دليل على تغلّب نوازع الخير لدى الإنسان على نوازع الشر عنده فعند معرفتنا فضل الإنفاق والصدقة تتوق أنفسنا إلى ذلك وعند التطبيق قد تظهر نوازع البخل والشح وحب المال لتحول دون الإنفاق فإذا أنفقنا نكون قد جاهدنا أنفسنا و روضناها على البذل والعطاء وعند معرفتنا بفضل قيام الليل تتوق أنفسنا إلى ذلك وعند التطبيق قد تظهر نوازع حب الراحة والكسل لتحول دون قيامنا الليل فإذا قمنا الليل نكون قد تغلّبنا على أنفسنا وروضناها على التحمّل والصبر .
نسأل الله عزّ وجلّ أن يوفقنا جميعاً للعمل الصالح وأن يجعل أعمالنا كلها خالصةً لوجهه الكريم , نبتغي بها رضاه سبحانه , ثم صلاح أنفسنا والناس من حولنا .. إنه سميع مُجيب ..
إذاعـــــة(2)
( ثمرات العمل الصالح )
منيرة:
 عرفت من الإذاعة السابقة أنه يمكن أن تكون حياتنا كلها عبادة وأعمال صالحة إذا نوينا بها رضا الله سبحانه وتعالى .
حصة :
 صحيح .. ولو تعلمين يا ...... ما الذي يناله المسلم من فوز لسارعنا لفعل الطاعات .
منيرة :
 شوّقتيني يا أخيه لهذا الخير العظيم .
حصة :
 إن تحقيق الإيمان والعمل الصالح يترتب عليه خير عظيم ومن ذلك :
1- إن العمل الصالح سبب للحياة الطيبة السعيدة قال تعالى : ( مَنْ عَمِلَ صَالِحاً مِّن ذَكَرٍ أَوْ أُنثَى وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَلَنُحْيِيَنَّهُ حَيَاةً طَيِّبَةً وَلَنَجْزِيَنَّهُمْ أَجْرَهُم بِأَحْسَنِ مَا كَانُواْ يَعْمَلُونَ ) النحل97 
منيرة :
  اللهم أحينا حياة طيبة وهذا ما يشعر به المؤمن من راحة البال والسكينة والطمأنينة .
حصة :
 صحيح .. كذلك :
2- إن العمل الصالح سبب لتفريج الكُربات فإذا وقعتِ في ضيق ابحثي عن أعمالٍ صالحة قمت بها و توسلي إلى الله بها ؛ عن صدقة سر قمتِ بها , أو ركعتين أديتهما في جوف الليل لم يرك فيهما أحد , أو صيام يوم لا تريدين به إلا وجه الله سبحانه . وتذكري قول الله تعالى (وَمَا لِأَحَدٍ عِنْدَهُ مِنْ نِعْمَةٍ تُجْزَى * إِلَّا ابْتِغَاءَ وَجْهِ رَبِّهِ الْأَعْلَى ) الليل 19-20
و أعلمي أنكِ لو فعلتِ هذه الأمور وغيرها ثم دعوتِ الله بها فإن الله سبحانه سوف يفرّج كربك 
– إن شاء الله -.
منيرة :
 ذَكرتني يا أخيه بالنفر الذين انطبقت عليهم الصخرة فدعوا الله بأفضل أعمالهم ففرّج همّهم و نفّس كربهم ..
حصة :
إن من تعرّف على الله في الرخاء تعرّف عليه في الشدة . عن ابن عباس ( أنه قال : كنت رديف النبي ( فقال ( يا غلام أو يا غليم ألا أعلمك كلمات ينفعك الله بهن . فقلت : بلى فقال : إحفظ الله يحفظك إحفظ الله تجده أمامك تعرّف إليه في الرخاء يعرفك في الشدة وإذا سألت فأسال الله وإذا استعنت فاستعن بالله ) رواه أحمد
منيرة :
  بمعنى الجزاء من جنس العمل و ماذا بعد ؟
حصة :
العمل الصالح سبب من أسباب دخول الجنة والنجاة من النار قال تعالى : (وَمَن يَعْمَلْ مِنَ الصَّالِحَاتِ مِن ذَكَرٍ أَوْ أُنثَى وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَأُولَئِكَ يَدْخُلُونَ الْجَنَّةَ وَلاَ يُظْلَمُونَ نَقِيرًا) النساء 124
منيرة :
إنها الثمرة العظمى التي ينتظرها المنتظرون ويتنافس فيها المتنافسون فاللهم إنّا نسألك الجنّة وما قرّب إليها من قول أو عمل .
حصة :
 إن الله جعله قاعدة للتمكين في الأرض وجعله سبباً لحصول الأمن في الدنيا والآخرة قال تعالى : (وَعَدَ اللَّهُ الَّذِينَ آمَنُوا مِنكُمْ وَعَمِلُوا الصَّالِحَاتِ لَيَسْتَخْلِفَنَّهُم فِي الأَرْضِ كَمَا اسْتَخْلَفَ الَّذِينَ مِن قَبْلِهِمْ وَلَيُمَكِّنَنَّ لَهُمْ دِينَهُمُ الَّذِي ارْتَضَى لَهُمْ وَلَيُبَدِّلَنَّهُم مِّن بَعْدِ خَوْفِهِمْ أَمْنًا يَعْبُدُونَنِي لا يُشْرِكُونَ بِي شَيْئًا وَمَن كَفَرَ بَعْدَ ذَلِكَ فَأُولَئِكَ هُمُ الْفَاسِقُونَ ) النور 55 ..
منيرة :
 هذه بشارة أن التمكين والغلبة لهذا الدين وأهله إذا لزموا الأعمال الصالحة ..
حصة :
والعمل الصالح سبب المغفرة والأجر العظيم (وَعَدَ اللَّهُ الَّذِينَ آمَنُوا وَعَمِلُوا الصَّالِحَاتِ مِنْهُم مَّغْفِرَةً وَأَجْرًا عَظِيمًا)  الفتح 29 ..
منيرة :
اللهم اغفر لنا ذنوبنا و أعنّا على طاعتك ..
حصة :
أتحبين أن تسمو نفسك و تتطهر من الخطايا و تتحلى بفضائل الأخلاق والصفات وتعيش دائماً في معالي الأمور ؟  إحرصي على أداء العمل الصالح .. 
منيرة :
 ومن لا يحب ذلك ؟!
حصة :
 إن العمل الصالح القائم على الإخلاص والمتابعة موجب لمحبة الله تعالى قال تعالى : (قُلْ إِن كُنتُمْ تُحِبُّونَ اللَّهَ فَاتَّبِعُونِي يُحْبِبْكُمُ اللَّهُ) آل عمران 31 و يُنجي من مقت الله سبحانه .
منيرة :
 نسأل الله أن يجعلنا ممن أحبه الله وتولاه بواسع فضله ورحمته .
حصة :
كما يجعل من صاحبه قدوة صالحة وله ذكر طيّب في حياته و بعد مماته..
منيرة :
كم أتمنى أن أترك أثراً طيباً بعد مماتي ليذكرني الناس بالخير  .
حصة :
أيضاً لا تنسي مجتمعك من دعائك على أن يعينهم الله على فعل الطاعات و ترك المنكرات لينشأ المجتمع المسلم صالحاً فاضلاً وتنهض الأمة الإسلامية قال سبحانه : (إِنَّ اللَّهَ لاَ يُغَيِّرُ مَا بِقَوْمٍ حَتَّى يُغَيِّرُواْ مَا بِأَنفُسِهِمْ ) الرعد 11
منيرة :
 ولن يكون ذلك إلا إذا استُثمرت الأوقات ونَبذ الكسل والراحة فلا يُضَيّعُ جزء منها إلا بعمل نافع مفيد ..
حصة :
 ما أحوجنا لكل هذا الخير وهذا الزاد فلنستثمر أخيتي أوقاتنا بالعمل الصالح , وتُذّكر إحدانا الأخرى كلما أشغلتنا الدنيا فما أعظمه من فوز ونجاح ..
           إذاعـــــة(3)
( العمل في حياة الرسول ( )
 سنعود قروناً خلت , ونقلّب صفحات مضت . نقرأ فيها ونتأمل في سيرة الرسول (  التي كانت نموذجاً عملياً للعمل والفاعلية .
والمؤمن هو الذي لا يعرف الكسل لجسده طريقاً , فهو يسعى ويجتهد , ولا تتوقف حركته التي يبتغي من ورائها رضى ربه ثم عز أمته , ورفع راية التوحيد مقتدياً في ذلك بالنبي ( الذي يقول فيه سبحانه (لَقَدْ كَانَ لَكُمْ فِي رَسُولِ اللَّهِ أُسْوَةٌ حَسَنَةٌ) الأحزاب 21.
وقد عمل نبينا  (  بحرفة رعي الغنم , التي كان قد بدأها مع أخته في بني سعد , تلك الحرفة التي تعلم منها الصبر , والحلم , والأناة والرحمة , والرأفة , والعناية بالضعيف حتى يقوى . وعمل بها من قبله الكثير من الأنبياء .
عن أبي هريرة ( عن النبي (  قال : " ما بعث الله نبياً إلا رعى الغنم , فقال أصحابه : وأنت ؟ فقال: نعم كنت أرعاها على قراريط لأهل مكة " رواه البخاري .
وكان يسيراً على الله عزّ و جلّ القادر على كل شيء أن يرزق النبي ( في بداية حياته ما يساعده على الترف والثراء الذي يغنيه عن الكد والتعب , ورعاية الأغنام سعياً وراء الرزق , ولكن حكمة الله اقتضت أن خير المال ما اكتسبه الإنسان بيده قال ( " ما أكل أحد طعاماً خيراً من أن يأكل من عمل يده، وإن نبي الله داود كان يأكل من عمل يده -عليه الصلاة والسلام " رواه البخاري.
وهكذا كانت حياة الرسول ( قبل البعثة بين العمل في التجارة , ورعي الأغنام , وبين مساعدة المجتمع الذي يعيش فيه ليكون عنصراً فعَّالاً مفيداً لهذا المجتمع . 
وتضاعفت جهود النبي (  بعد البعثة لأنه أصبح أسوة للناس جميعاً فهاهو صلوات الله وسلامه عليه بعد الهجرة يشارك أصحابه في حفر الخندق , ويحمل معهم التراب على كتفه الشريف وكأنه يلبس ثوباً من تراب من كثرة العمل  .
ولما قدم وفد النجاشي على رسول الله ( قام يخدمهم بنفسه , فقال أصحابه : نحن نكفيك يا رسول الله ( فقال : " إنهم كانوا لأصحابي مكرمين و أنا أحب أن أكافيهم " البداية والنهاية.
كما أمر الرسول ( الصحابة ببناء المسجد النبوي ؛  وعمل معهم ليرَّغبهم في العمل , فكان ينقل الحجارة والِلبْنَ وهو يردد : " لا عيش إلا عيش الآخرة فأغفر للأنصار والمهاجرة " فعمل المهاجرون والأنصار و دأبوا فيه فقال قائل من المسلمين : " لئن قعدنا والنبي يعمل لذاك منا العمل المضلل " السيرة لابن هشام .
والرسول ( يريد من أمته أن تكون أمة عاملة , فعلّمهم العمل , والأخذ بالأسباب , أما النتيجة فعلى الله تعالى .
وهكذا كانت حياته صلوات الله وسلامه عليه مفعمة بالفاعلية , والعمل والحركة , حياة كانت موزعة بين الدعوة لدين الله , وتبليغه , والقيام بين يدي الله في الصلاة ليلاً حتى تورّمت قدماه .
وفي إطلاله على البيت النبوي تقول عائشة رضي الله عنها عن قائد الأمة ومعلّمها ونبيّها (كان بشراً من البشر يفلي ثوبه ويحلب شاته ويخدم نفسه ) صحيح . إنه محمد ( النموذج الحي للعمل والتواضع وعدم الكبر وتكليف الغير .
وبين القيام بأعباء بيته كأب , وزوج ومرب , يقوم على خدمة أهله ويجالسهم ويمازحهم , فإذا حضرت الصلاة خرج إلى الصلاة  . سُئلت عائشة رضي الله عنها : ما كان النبي ( يصنع في البيت ؟ فقالت : " كان يكون في مهنة أهله فإذا سمع بالآذان خرج " رواه مسلم.  
ولقد ربّى الرسول ( صحابته على هذه المعاني العظيمة , وحثّهم على التفاني في العمل , ودعاهم إلى الإخلاص في أعمالهم .
هذا هو حال نبينا في بيته ومع صحابته وفي عبادته ... فلنقف مع أنفسنا ونسألها .. ما هو حالنا في عبادتنا وبيوتنا ومع زميلاتنا ومعلماتنا ؟ أنحن ممن أخلص ؟ هل أّحسّنا العمل ؟ وهل وافق ظاهرنا باطننا ؟ وهل بذلنا الوسع لنفع أنفسنا والمسلمين لننال شرف محبة الله تعالى مصداقاً لقوله ( : (أحب الناس إلى الله تعالى أنفعهم للناس ....) السلسلة الصحيحة للألباني
إذاعـــــة(4)
( مخلوقات الله والعمل )
العمل ضرورةٌ من ضرورات الحياة , كما أنه في الوقت نفسه عبادة إذا احتسبه الإنسان .
ولكي ندرك أهمية هذا العمل فإنه يجدر بنا أن نتأمل حياة أمم الحيوانات التي قُدَِّرَ لها أن تحيا حياة جماعية مثل النحل , والنمل , وبعض الطيور , والفيلة , وغيرها . 
قال تعالى : ( وَمَا مِن دَابَّةٍ فِي الأَرْضِ وَلاَ طَائِرٍ يَطِيرُ بِجَنَاحَيْهِ إِلاَّ أُمَمٌ أَمْثَالُكُم مَّا فَرَّطْنَا فِي الْكِتَابِ مِن شَيْءٍ ثُمَّ إِلَى رَبِّهِمْ يُحْشَرُونَ) الأنعام 38 .
وإذا كان الأمر كذلك فحري بأمة الإيمان أن تقف وقفة تدبّر لتأخذ من هذه الحيوانات دروساً في تعاونها على العمل وهي تبني دولها وتنشئ ممالكها , وتحمي نفسها , وتؤمن مستقبلها وسلامتها .
قال تعالى : ( وَأَوْحَى رَبُّكَ إِلَى النَّحْلِ أَنِ اتَّخِذِي مِنَ الْجِبَالِ بُيُوتًا وَمِنَ الشَّجَرِ وَمِمَّا يَعْرِشُونَ * ثُمَّ كُلِي مِن كُلِّ الثَّمَرَاتِ فَاسْلُكِي سُبُلَ رَبِّكِ ذُلُلاً يَخْرُجُ مِن بُطُونِهَا شَرَابٌ مُّخْتَلِفٌ أَلْوَانُهُ فِيهِ شِفَاء لِلنَّاسِ إِنَّ فِي ذَلِكَ لآيَةً لِّقَوْمٍ يَتَفَكَّرُونَ ) النحل 68 – 69
فكيف يتعاون ويعمل هذا المخلوق العجيب ؟
يعيش النحل في جماعات ,  ويؤدي الأعمال بترتيب عجيب غريب يُعطي الإنسان درساً في القيام بالواجب واحترام النظام واستمرار العمل . والجد عند النحل يُعدُّ معجزة من معجزات الخالق سبحانه فتستطيعُ النحلة أن تُنظَّم حياتها الداخلية والخارجية في روعة وانسجام مع بنات جلدتها جاعلةً من الخلية التي تُمثّل بيتها ومسكنها عالماً نموذجياً للتعايش السلمي التعاوني المُنتج , وهي تؤدي واجباتها كأنها أسرة متعاطفة متآلفة و تقوم هذه النحلة بإيقاظ الهمم وبث روح النشاط بين أفراد الخلية .
أما عالم النمل فلا يقل تعاوناً وانتظاماً عن عالم النحل وبرغم أن النملة حشرة صغيرة جداً إلا أنها مهندسة معمارية ماهرة , تبني القلاع والحصون والغرف والدهاليز والمخازن وتسهر على تربية صغارها , ويعقد النمل الصلح مع الفصائل الأخرى من نوعه , ويسهر على مصالح الجماعة وحراستها وحين يشعر النمل العامل بخطر ؛ يحمل المرضى والعَجَزَةَ والصغار على أكتافه وبعض ما كان قد أدخرّه من قوت استشعاراً بمسئوليته و انتماءاً لجماعته قال تعالى : (  قَالَتْ نَمْلَةٌ يَا أَيُّهَا النَّمْلُ ادْخُلُوا مَسَاكِنَكُمْ لا يَحْطِمَنَّكُمْ سُلَيْمَانُ وَجُنُودُهُ وَهُمْ لا يَشْعُرُونَ ) النمل 18  فلم تكن ملكة أو وزيرة بل هي نملة من عوام النمل ومع ذلك فلم تكتف بالإنذار فحسب بل وضعت خطة لقومها فقالت : (ادْخُلُوا مَسَاكِنَكُمْ ) فقد نصحت قومها وبيّنت لهم مكمن الخطر.
إن الله تعالى لم يذكر النمل في القرآن الكريم إلا ليلفت انتباهنا إلى عظمة و روعة هذه الكائنات التي يحسبها الإنسان مخلوقات تافهة ولكنها بحق مخلوقات منظّمة ذات قدرات خارقة تعمل ضمن خطة عمل واضحة حيث يتوزّع العمل على أفراد الخلية فيقوم كل فرد من أفراد المملكة بواجبه على أكمل وجه بلا توانٍ ولا خذلان لجماعته .
ومن النحل والنمل إلى الطير فلنتأمل هذه العصافير كيف توكّلت على الله فغدت تطلب قوتها بالنهار بالحركة والطلب في كل الجهات قال ( : (لو أنكم توكلون على الله تعالى حق توكله ، لرزقكم كما يرزق الطير ، تغدو خماصاً ، و تروح بطاناً ) صحيح , فسبحان الذي قدّر لها الرزق و يسّره ولم يجعله مما يتعذّر عليها إذا التمسته , ويفوّتها إذا قعدت عنه قال ابن القيم ( و كثير من العقلاء يتعلّم من الحيوانات البُهم أموراً تنفعه في معاشه وأخلاقه وصناعته وحربه وحزمه وصبره , وهداية الحيوان فوق هداية أكثر الناس قال تعالى : " أَمْ تَحْسَبُ أَنَّ أَكْثَرَهُمْ يَسْمَعُونَ أَوْ يَعْقِلُونَ إِنْ هُمْ إِلاَّ كَالأَنْعَامِ بَلْ هُمْ أَضَلُّ سَبِيلا " الفرقان 44
وكذلك الناس لو جُعل طعامهم مُعدّاً لهم بغير سعي ولا تعب أدى ذلك إلى الشره والبطنة ولكثر الفساد والبغي في الأرض فسبحان اللطيف الخبير الذي لم يخلق شيئاً سُدى ولا عبثاً , فإن كان الأمر كذلك في عالم الحيوان فإن مجتمع الإنسان أولى بالعمل والتعاون لبناء مجتمعه وتأمين حاجاته لأنه يدرك أن الحديث عن النحل أو النمل في كتاب الله عزّ وجلّ إشارة حيّة لها مغزاها , ولفته كريمة لها مرماها كي تجعل من أمّة الإيمان تلك الأمة العاملة المتعاونة في شتّى مجالات الحياة المختلفة حتى تغدو كالجسد تماسكاً وترابطاً وإحكاماً .
إذاعـــــة(5)
شرف العمل
الحمد لله الذي شرّف الإنسان وجعله خليفة في الأرض ليعمل فيها ويعمّرها , وسخّر له كل شيء لخدمته واستمرارية وجوده , فمنذ أن خلق الله آدم إلى أن تقوم الساعة و حياة الناس قائمة على العمل , ولقد ربّى الرسول ( صحابته على الاهتمام بالعمل فبيّن لهم شرف العمل وأهميته عند الله في مواقف كثيرة .
و نظرة الإسلام للعمل نظرة كلها تكريم وإجلال حيث جعله ضرورة من ضرورات الحياة كما رتّب عليه الأجر فهو عبادة ما دام في حدود ما أحلّه الله , وجعل أداءه وإتقانه والإخلاص فيه غاية يجب أن يسعى المسلم إليها , و إذا أدرك الإنسان حقيقة الإيمان وجد باعثاً من داخل نفسه يدعوه إلى العمل في مجالات الحياة المختلفة ليقوم بمهمته في عمارة الأرض .
لقد أمر الله عباده  بالمشي في مناكب الأرض لاكتساب الرزق وحفاظاً على كرامتهم قال تعالى (هُوَ الَّذِي جَعَلَ لَكُمُ الأَرْضَ ذَلُولا فَامْشُوا فِي مَنَاكِبِهَا وَكُلُوا مِن رِّزْقِهِ وَإِلَيْهِ النُّشُورُ) الملك15 والأمر بالمشي في مناكب الأرض أمر بالعمل لكسب الرزق  وأكله بما أحل الله .
وقد حثّنا الإسلام على العمل لاكتساب مطالب حياتنا , فبالعمل نترفّع عن أن نكون عالة على الآخرين قال الرسول ( قال لي جبريل عليه السلام : ( .... و اعلم أن شرف المؤمن قيام الليل ، و عزه استغناؤه عن الناس  )حسن صحيح الترغيب للألباني .
و لفت رسول الله ( أنظار المسلمين إلى نبي الله داود عليه السلام كقدوة حسنة ليشحذ همتهم للعمل في كسب الرزق  وقال ( ( ما أكل أحدٌ طعاماً قط خيراً من أن يأكل من عمل يده و إن نبي الله داود عليه السلام كان يأكل من عمل يده )  قال تعالى (وَعَلَّمْنَاهُ صَنْعَةَ لَبُوسٍ لَّكُمْ لِتُحْصِنَكُم مِّن بَأْسِكُمْ فَهَلْ أَنتُمْ شَاكِرُونَ) الأنبياء 80  فداود عليه السلام على الرغم من كونه نبي الله وملك عظيم ؛ كان يأكل من صنع يده ،  ويصنع الدروع والطعام من صنع اليد هو خير طعام على الإطلاق ، حتى أن الله تعالى جعل العمل نوعاً من الشكر له قال تعالى ( اعملوا آل داود شكراً وقليل من عبادي الشكور ) سبأ2 ومعظم الأنبياء كانت لهم أعمالٌ يأكلون منها , عن أبي هريرة ( قال : قال رسول الله ( ( كان زكريا نجّاراً ) رواه مسلم2379 , وما بعث الله نبياً إلا رعى الغنم . وانظري لابنة شُعيب عليه الصلاة والسلام وهي تصف نبي الله موسى عليه الصلاة السلام لأبيها بقولها (إِنَّ خَيْرَ مَنِ اسْتَأْجَرْتَ الْقَوِيُّ الْأَمِين) القصص26 , وها هو نوح عليه السلام يصنع الفلك بيديه قال تعالى : ( فأوحينا إليه أن أصنع الفلك بأعيننا ووحينا ) المؤمنون 27 .
ولقد كان الصحابة رضوان الله عليهم متقنين لمهن الحياة من زراعة وتجارة  وصناعة وكانوا لا يسألون الناس شيئاً , حتى كان أحدهم يسقط سوطه فلا يسأل أحداً أن يناوله إياه ولم يكن إيمانهم بالآخرة مانعاً لهم من العمل للدنيا قال تعالى (وَابْتَغِ فِيمَا آتَاكَ اللَّهُ الدَّارَ الآخِرَةَ وَلا تَنسَ نَصِيبَكَ مِنَ الدُّنْيَا) القصص 77 . .  
وللعمل قيمته حتى آخر لحظة من الدنيا , ويعلّمنا رسول الله ( الايجابية في حياة المسلم ليشارك في هذه الحياة بكل ما يستطيع ولو كان ذلك في آخر لحظات حياته قال ( ( إذا قامت الساعة وفي يد أحدكم فسيلة فإن استطاع ألا يقوم حتى يغرسها فليغرسها ) رواه أحمد والبخاري في الأدب المفرد.
واعتبر العمل جهاداً ؛ فقد قال بعض الصحابة حين رأوا شاباً قوياً يسرع إلى عمله : لو كان هذا في سبيل الله !!! فيرد رسول الله ( عليهم بقوله : " لا تقولوا هذا فإنه إن كان خرج يسعى على ولده صغاراً فهو في سبيل الله وإن كان خرج يسعى على أبوين شيخين كبيرين فهو في سبيل الله وإن كان خرج يسعى على نفسه يعفها فهو في سبيل الله وإن كان خرج يسعى رياءً ومفاخرة فهو في سبيل الشيطان "  ) الترغيب والترهيب للمنذري .
قال ( ( الساعي على الأرملة والمسكين كالمجاهد في سبيل الله وكالذي يقوم الليل ويصوم النهار)سلسلة الأحاديث الصحيحة2882 وقال ( (ما من مسلم يغرس غرساً أو يزرع زرعاً فيأكل منه طير أو إنسان أو بهيمة إلا كان له به صدقة) صحيح الترمذي138 .
ولا يقتصر جزاء العاملين المنتجين على الدار الآخرة بل يجري الجزاء في الدنيا والله يعطي كل عامل مُجدّ ثمرة عمله فالطالب أو المدرّس أو الصانع أو المزارع أو التاجر يدعوه دينه إلى أن يكون عاملاً مُثابراً مُخلصاً مُتقناً لعمله لأن الله يحب إذا عمل أحدنا عملاً أن يتقنه ..
ومما سبق : نسأل أنفسنا : ما هي الأعمال التي نُجيدها ؟ وما هي نظرتنا للعمل ؟
لأن العمل يحقق حياة آمنة للإنسان وأسرته , ويحقق له مكانة في مجتمعه , ليكون عنصراً فعَّالاً في مجتمعه لخدمة دينه ثم وطنه و ولاة أمره فيحقق الأجر في الآخرة .
فالعمل هو الثروة الدائمة لأي أمّة من الأمم فهو يحقق السعادة في الدارين ، كما أنه الطريق الأقوى لبناء الاقتصاد والتقدم العلمي وتحقيق القوة والسيادة , ولقد أدرك المسلمون الأولون ذلك جيداً وطبّقوه في شكل ممارسات واقعية لم يستثن أحد لمكانته أو ثروته مما أدى بهم إلى بناء مجتمع إسلامي قوي استطاع أن يفرض وجوده على العالم أجمع .
لذا علينا أن نحب العمل ونحترمه وأن نقدّم الأعمال الشريفة بكل فخر واعتزاز وألا نستحي من أي عمل شريف , لأن بلادنا الغالية تعيش الآن طفرة كبيرة في التقدم في شتى مناحي الحياة , وهذه النهضة لا تقوم إلا على سواعد أبنائها و بناتها البررة المخلصين , للسير بها قُدماً , ورفعة شأنها , محققين بذلك المواطنة الصالحة الفعّالة .
إذاعـــــة(6)

ذم البطالة والكسل
حث الإسلام على العمل لكسب الرزق وذم المسألة و استجداء صدقات الناس وأُعطياتهم إلا عند الحاجة الماسّة , ودفع المسلمين إلى أن يصونوا أنفسهم عن ذلك ويسموا بها عن المذلّة ويحفظوا لها كرامتها قال ( ( لا تزال المسألة بأحدكم حتى يلقى الله تعالى وليس في وجهه مَزْعَة لحم ) البخاري ومسلم  فإراقة ماء الوجه بالمسألة بمثابة تقطيع لحم الوجه .

فالصحابة رضوان الله عليهم كان أحدهم يسقط سوطه فما يسأل أحداً أن يناوله إياه وقال ( ( من سأل الناس تكثّراً فإنما يسأل جمراً فليستقل أو ليستكثر ) رواه مسلم .
فسؤال الناس أموالهم وصدقاتهم للاستكثار وسيلة مهينة حذّر منها الرسول ( وجعلها بمثابة من يسأل الناس جمراً لأن عقوبتها يوم القيامة جمرات عذاب على قدر الدراهم التي أخذها .

فالعمل هو : كل فعل من الإنسان بقصد و ضده الكسل و البطالة اللذان حاربهما الإسلام وسعى إلى القضاء عليهما .بجميع أشكالهما , سواء كانت بطالة لعدم تمكّنه من الحصول على العمل مع وجود الرغبة والقدرة , أو بطالة بسبب عدم الرغبة وتفضيل الكسل والخمول فقد نهى الرسول ( عن البطالة والقعود بلا عمل بقوله (‏لأن يأخذ أحدكم حبله فيأتي بحزمة الحطب على ظهره فيبيعها فيكف الله بها وجهه خير له من أن يسأل الناس أعطوه أو منعوه ‏ ) متفق عليه  . 
والكسل داء مُهلك , يعوق نهضة الأمم والشعوب , ويمنع الأفراد من العمل  الجاد , والفكر المُثمر , والسعي النافع , والبذل الحميد . 

فالكسل هو التثاقل عمّا لا ينبغي التثاقل عنه في أمور الدين والدنيا . وما أصاب فرداً إلا أسقمه وأذلّه وحقّره. 

وقد يتعوّد من يسأل الناس على المسألة ويركن إلى الكسل , وديننا يُريد من أهله أن يكونوا أقوياء أغنياء يضربون في آفاق الأرضِ آخذين بأسباب الرزقِ يسألون الله الرزّاق ذو القوة المتين , ضُعفاء , عالةٌ في أرزاقهم يتكفّفون الناس متطفّلين على أموال الغير .

و قد ذمّ السلف الصالح العاطل عن العمل كقول ابن مسعود رضي الله عنه ( إني لأكره الرجل فارغاً لا في عمل الدنيا ولا في عمل الآخرة ) .
وللبطالة والكسل أضرار منها :
1. كسل العقل : بترك التفكّر والتدبر والنظر في آلاء الله ؛ وترك النظر إلى ما فيه صلاح الإنسان ومن حوله في الدنيا التي فيها معاشه والآخرة التي إليها معاده . وما تأخر الأمم إلا بسبب كسل أصحاب العقول فيها وقلة إكتراثهم بالقوة الإبداعية المفكرة التي أودعها الله فيهم .
2. كسل البدن : وينجم عن هذا الكسل تأخر الأفراد بل الأمم في مجالات النشاط المختلفة من زراعة و صناعة .... فالكسل يُميت الهمم و ينم عن عجز الإنسان وبُعدِه عن ربه وهو مظهر من مظاهر تقاعس الأمم و تأخرها , والرسول ( نفض دثاره و قام متمثلاً لأمر ربه ( قُمّ فأنذِر ) وتحمّل الصعوبات في سبيل الرسالة التي يحملها مما جعل السبق لأمة الإسلام .
3. البطالة تؤدي إلى الإتكالية على الغير فيكون المجتمع دائماً في حاجة غيره .
4. البطالة تؤدي إلى الفراغ والجريمة وما حلّ الفراغ بأمة إلا حلّ بها الفساد و الضعف .
5. ضعف اقتصاد المسلمين بتركهم للعمل وركونهم إلى الكسل .
6. يكون الفرد عالة وحملاً ثقيلاً على اقتصاد الأمة .
7. يؤدي الكسل إلى ضعف الأبدان وانحطاط المعنويات وتعطل العقول وتبلد الأفكار وتحلّ بهم ألوان الأمراض والأزمات ( السمنة , السكر , القلب , الضغط , هشاشة العظام , تيبّس المفاصل , ظهور الشيخوخة المبكرة ) كما تنهار المعنويات وتحلّ بهم الهموم والغموم ويصبح الإنسان نكرة لا يعني شيئاً , ليس له أثر على من حوله ويصبح ذليلاً خائفاً كثير القلق والتوتر والأرق والإرهاق والتعب لأقل مجهود وعدم الصبر والاحتمال .

وعلينا أن نتمثّل أوامر الله تعالى وتوجيهات رسوله الكريم في شأن العمل و ذمّ البطالة ونكره الكسل ونستعيذ بالله منه وندعوا بدعوة الرسول ( الواردة ضمن أذكار الصباح والمساء ( اللهم إني أعوذ بك من العجز والكسل ) ونتجنّب صُحبة أهل الكسل فإنها تعوق التطلّع إلى معالي الأمور وتُسقط الهمّة وتُضعف العزائم  فنحن المستقبل الواعد لهذا الوطن . 
فلنشمّر عن سواعدنا لنحفظ لأمتنا عزّتها و كرامتها وننفض الكسل والتكاسل لنخرج أجيالاً تنهض بالأمة بإذن الله وتقيلها من العثرات
نفع الله بك وجعلك مباركة أينما كنتِ ...
لوحات حائطية
يزود كل فصل بنسخة من عبارات اللوحات الحائطية لإخراجها على الحاسب وتعلق على جدران المدرسة ويسجل تحتها (فصل ........) ثم إجراء مسابقة بين الفصول لاختيار أفضل اللوحات 
· قال صلى الله عليه وسلم ( ما من مسلم يغرس غرساً أو يزرع زرعاً فيأكل منه طير أو إنسان أو بهيمة إلاّ كان له به صدقة ) رواه البخاري .
· قال ( ( خير الناس من طال عمره وحسن عمله ) حسنه الترمذي وصححه الألباني.
· قال الرسول ( ( اليد العليا خير من اليد السفلى ) رواه الشيخان .
اليد العليا : التي تمد وتعطي 
اليد السفلى : التي تأخذ 
· قال عمر بن الخطاب ( ( كنت أرى الشاب فيعجبني فإذا سألت عنه فلم أره في عمل الدنيا ولا الآخرة سقط من عيني ) .
· كان عمر بن الخطاب ( يقول : اللهم اجعل عملي كله صالحاً واجعله لوجهك خالصاً ولا تجعل لأحد فيه شيئاً) .
· قال علي ( ( قيمة كل امرئ ما يحسن ) . 
· يقول ابن مسعود ( ما ندمت على شيء إلاّ على يوم غربت شمسه نقص فيه أجلي ولم يزد فيه عملي ).
· قال معاذ رضي الله عنه ( إني احتسب نومتي كما احتسب قومتي ) .
· قال عمر بن عبد العزيز رحمه الله : إن الليل والنهار يعملان فيك فاعمل فيهما أي (بالعمل الصالح) .
· قال الحسن البصري رحمه الله :
 ( أدركت أقواماً كانوا على أوقاتهم أشد منكم حرصاً على دراهمكم ودنانيركم ).
· المسلم الفطن يُخطط لمستقبله ويستثمر أوقاته ويحدد أهدافه .
· طاعة والديك وخدمتهم عمل صالح وعبادة لله .
· العمل الصالح يرفع صاحبه  في الدنيا والآخرة .
· قال النووي : أطيب الكسب ما كان بعمل اليد .
· إذا استطعت أن لا يسبقك إلى الله أحد فافعل .
· قال أحد الحكماء : الناس بهممهم لا بأموالهم .
· قال ابن القيم عن كثرة النوم :
· ( فإنه يميت القلب ، ويثقل البدن ، ويضيّع الوقت ، ويورث الغفلة والكسل ) .
· قال شوقي :
· فارفع لنفسك بعد موتك ذكرها ... فالذكر للإنسان عمر ثان
· رحم الله عبداً كسب فتطَّهر ، واقتصد فاعتدل ، وذكر ربه ولم ينس نصيبه من الدنيا .
· المؤمن الحق هو الراضي بما قسم الله له من رزق ، والموقن بعدل الله فيما قسم من رزق .
· كلما عظمت الأمور احتاجت إلى صبر أكبر وعمل أكثر .
· العجز مقرون بالكسل لأن كليهما يؤدي إلى التثاقل عن انجاز المهمات .
· الكسل يمنع صاحبه من أداء ما عليه من واجبات .
· الكسل  وإيثار الراحة يصدّ عن بلوغ المعالي .
· قيل : إياك والكسل والضجر ، فإنك إن كسلت لم تُؤد حقاً ، وإن ضجرت لم تصبر على الحق .
· حقٌ على الإنسان ألا يذهب وقته إلاّ في إصلاح دينه ودنياه .
· قال أحد السلف :
· لا يُنال العلم براحة الجسد ، فمن تلمح نتائج الكسل اجتنبه .
· خير الأعمال ما كان دائماً قال ( : ( .... أحب الأعمال إلى الله أدومه وإن قلّ ) صحيح .
· من تعرّض للمصاعب ثَبُتَ عند المصائب .
· اعمل تظفر .
· قال الرسول ( : قال لي جبريل عليه السلام : ( ....  وأعلم أن شرف المؤمن قيامه في الليل , وعزّه استغناؤه عن الناس ) صحيح الجامع الصغير .
· الحمد لله الذي شرفنا بالعمل .
· دين الإسلام يدعو إلى العمل والإنتاج .
· أعمل مع أمي لأنال برها .
· العامل المتقن للعمل مأجور من الله تعالى .
· بالعمل نستغني عن الناس .
· الأعمال الصالحة كثيرة فاحرصي أن يكون لك نصيب من كل واحد منها .
· العمل الصالح سبب لدخول الجنة والنجاة من النار .
· طاعة والديك وخدمتهم عمل صالح وعبادة لله .
· العمل الصالح سببٌ للحياة الطيبة .
· العمل شرف للإنسان .
· للعمل والحركة فوائد صحية ونفسية .
· البطالة والكسل من أسباب تأخر الأمم .
( أنشطة الطالبات )
المرحلة الابتدائية ( صفوف عليا )
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· اشطبي الكلمات المذكورة أدناه من شبكة الكلمات مستعملة الحرف مرة واحدة ثم رتبي الحروف المتبقية لتظهر لك الكلمة المفقودة
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   (سعي – المسلم – في – الأرض – عبادة – يؤجر – عليها )
الكلمة المفقودة هي: ..........................
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ساعدت فاطمة والدتها في غسل الأواني 
· أمامك مجموعة من الأواني فهل تستطيعين بواسطة رسم ثلاثة خطوط أن تقسميها إلى ست مجموعات : كل مجموعة تشتمل على (ملعقة – صحن – كأس – سكين )
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حاولي إعادة ترتيب كل مجموعة من المجموعات أدناه لكي تحصلي على  ثلاثة أسماء لمخلوقات عاملة  ذكرت في القرآن الكريم














( أنشطة الطالبات )
المرحلة الابتدائية ( صفوف مبكرة )
ألوّن وأطبّق
قال رسول الله ( :

   ألوّن وأطبّق


ألوّن وأطبّق :
 


أ  ألّون أطبّق :


 ألوّن و أطبّق :



( أنشطة الموظفات )
ورشة (1)
( الاحتساب )    
عن عبد الرحمن بن عوف قال : قال رسول الله ( :( العامل إذا استعمل فأخذ الحق وأعطى الحق لم يزل كالمجاهد في سبيل الله حتى يرجع إلى بيته ) استناد صحيح ـ الترغيب والترهيب 
قال عمر بن الخطاب رضي الله عنه ( يا أيها الناس احتسبوا أعمالكم فإن من احتسب عمله كتب له أجر عمله وأجر حسبته )  .
مما سبق يتبين لنا أهمية العمل الخالص لوجه الله فالمعلمة المحتسبة في تعليمها وتعاملها مع الطالبات كالمجاهدة في سبيل الله فما أعظمه من فوز .
فما هو الاحتساب ؟ ومــــا ثمراته ؟ 
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المادة العلمية 
الإحتساب هو : (إفراد الله تعالى في القصد بالطاعة , والعمل  فيريد التقرّب إلى الله بذلك دون شيء آخر ) من تصنّع لمخلوق أو اكتساب محمدة عند الناس أو محبة مدح أو توقير أو جلب نفع أو دفع ضر .
فالإخلاص مطلوب في جميع الأعمال الظاهرة والباطنة وفي جميع المعاملات التي بين العبد وربه وبينه وبين الناس .
فالتربية والتعليم عبادة يؤجر عليها العبد , ويثاب على إحسانه فيها ؛ ولا بد من إخلاص النية وتجريدها لله تعالى  , وأعلمي أن الاحتساب لا يوفّق إليه إلا السعيد الذي جعل كل حركاته وسكناته لله تعالى , وإن ما تقدمه المعلمات لهذه الأجيال أكبر بكثير من أن يقوم بالمال في ظل العولمة والانفلات الإعلامي السلبي وفي ظل المهام الكثيرة التي تقوم بها المعلمة ,
والاحتساب يهوّن عليها ذلك كله وكذا لو أطلّعت على سيرة المعلمين من المسلمين في الماضي حيث كانت ممارسة التعليم عندهم قربة من أعظم القربات إلى الله سبحانه لذا كانوا يتحرّون النيّة الصالحة فيه ويحاولون جعله خالصاً من الشوائب , بل تجاوز ذلك إلى الاهتمام بالشأن المادي للطالب والإنفاق عليه حتى يتفرّغ لطلب العلم .
ومن ذلك ما حدّث به أبو يوسف صاحب أبي حنيفة قال : (توفي أبي وخلفني صغيراً في حجر أمي، فأسلمتني إلى خيّاط أخدمه، فكنت أمر على حلقة أبي حنيفة , فاجلس فيها , فكانت أمي تتبعني , فتأخذ بيدي من الحلقة وتذهب إلى الخيّاط ثم كنت أخالفها في ذلك , وأذهب إلى أبي حنيفة لأسمع دروسه . فلما طال بي ذلك عليها قالت لأبي حنيفة إن هذا الصبي يتيم ليس له شيء إلا ما أطعمه من مغزلي ( أي من عملها في الغزل ) فدعه يكتسب دانقاً كل يوم ينفقه على نفسه فقال لها أبو حنيفة –رحمه الله – يا امرأة إني أرى في ابنك عقلاً وما يدريك أن يأتي عليه يوم يأكل فيه الفالوذج بدهن الفستق , وهذه أكلة لم يكن يأكلها إلا السلاطين لغلاء ثمنها .
يقول أبو يوسف فواظبت على مجلس أبي حنيفة وفي أول يوم أتيته جلس معي حتى انصرف الناس , فدفع إلي صرّة فإذا فيها مئة درهم , وقال لي : الزم الحلقة , وإذا نفذت هذه فأعلمني فلزمت مجلسه . فلما مضت مدة يسيره دفع لي مئة أخرى ثم كان يتعاهدني , فما ترك لي حاجة إلا قضاها فنفعني الله بعلمه .
وهذا ما يحصل من كثير من علماؤنا الأجلاء أمثال ابن باز وابن عثيمين – رحمهما الله – حيث كانوا يلقون الدروس العلمية في الحرم ومنازلهم والمساجد بدون أجر على ذلك ومساعدتهم لطلبة العلم الذين يحضرون دروسهم .
وهنيئاً لكِ أختي المربية الفاضلة ما يسّر الله لكِ من دلالة الخير لمن تحت يديك إلى ما فيه سعادة الدنيا والآخرة .
ثمرات الإحتساب :
1-ورد في الحديث الصحيح قوله ( : (إن مما يلحق المؤمن من عمله وحسناته بعد موته علماً علّمه و نشره و ولداً صالحاً تركه أو مصحفاً ورّثه أو مسجداً بناه أو بيتاً لابن السبيل بناه أو نهراً أجراه أو صدقة جارية أخرجها من ماله في صحته وحياته تلحقه من بعد موته ) صحيح الترغيب ص73 .
2-صلاة الله وملائكته على معلم الناس الخير , وإذا كان الناس يسرّهم الثناء  والمدح ويفرحهم الذكر الطيّب فإليكِ هذا الحديث فعن أبي أمامة الباهلي ( أن النبي ( قال : (إن الله وملائكته وأهل السموات والأرض حتى النملة في جحرها ليصلّون على معلّم الناس الخير) رواه الترمذي2685 .
و أي منزلة عالية تلك التي يبلغها المحتسب بصلاة الله تعالى عليه وملائكته الذين لا يعصون الله ما أمرهم وسائر أهل السماء وأهل الأرض.
3-للمحتسب أجر من تبعه : عن أبي هريرة ( أن رسول الله ( قال : ( من دعا إلى هدى كان له من الأجر مثل أجور من تبعه لا ينقص ذلك من أجورهم شيئاً , ومن دعا إلى ضلالة كان عليه من الإثم مثل آثام من تبعه لا ينقص ذلك من آثامهم شيئاً ) رواه مسلم .
4-للمحتسب النضارة في وجهه : قال ( : (نضّر الله امرءا سمع منا شيئا ، فبلغه كما سمعه ، فرب مبلغ أوعى من سامع) صحيح .
5-المحتسب يمتد ثواب أجره إلى ما بعد الموت قال الشيخ السعدي –رحمه الله-في تفسير قوله تعالى : (إِنَّا نَحْنُ نُحْيِي الْمَوْتَى وَنَكْتُبُ مَا قَدَّمُوا وَآثَارَهُمْ وَكُلَّ شَيْءٍ أَحْصَيْنَاهُ فِي إِمَامٍ مُبِينٍ ) يس12 أي نبعثهم لنجازيهم على أعمالهم ( ونكتب ما قدموا ) من أعمال الخير والشر التي باشروها في حياتهم ( وآثارهم ) آثار الخير وآثار الشر التي كانوا هم السبب في إيجادها في حياتهم وبعد وفاتهم .
6-إن الله تعالى يضع لصاحبه القبول والمحبة في قلوب الناس قال عمر ( : ( فمن خلصت نيّته في الحق كفاه الله ما بينه وبين الناس ومن تزيّن بما ليس فيه شانه الله ) .
7-يجعل صاحبه مرتاح البال قرير العين ذلك لأن المحتسب لما عند الله تعالى قد وطّن نفسه على عدم طلب الجزاء والشكر إلا منه تعالى فهو في راحة حتى لو قابل الناس جميله بالنكران متمثّلاً قوله تعالى : (إِنَّمَا نُطْعِمُكُمْ لِوَجْهِ اللَّهِ لا نُرِيدُ مِنكُمْ جَزَاء وَلا شُكُورًا ) الإنسان 9 .
8-المحتسب يحب الخير للآخرين كما في الحديث ( لا يؤمن أحدكم حتى يحب لأخيه ما يحب لنفسه ) صحيح .
9-المحتسب تمكّنت رقابة الله في قلبه فطرح مراقبة الناس وأطاع الله كأنه يراه  وشغل قلبه بحبه تعالى وطلب رضاه دون سواه .
وفقنا الله وإياك  لكل عمل خالص يرضى به عنا ....
ورشة (2)
دور المعلمة في غرس حب العمل
نسمع كثيراً من الأمهات والمربيات تشكو بأن هذا الجيل لا يتحمّل المسئولية واتكالي لا يحب العمل ويركن إلى الراحة والكسل وإذا تساءلنا لماذا ؟! فالجواب لأنهم نتاج تربيتنا في البيت والمدرسة فنحن الذين سعينا قاصدين أو غير قاصدين إلى غرس هذه الإتكالية وعدم الإحساس بالمسئولية في نفوسهم فتربّى الطفل مخدوماً في كل شيء ولم نعوّده العمل وتحمّل المسئولية وهذا في حد ذاته ظلم لأبنائنا ..
وينشأ ناشئ الفتيان فينا                 على ما كان عوّده أبوه
فكيف نستطيع أن نُربّي النشء على حب العمل ؟
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*تؤخذ مادة الورشة من محاضرة الأمهات
 ( محاضرة الموظفات )
(من عمل صالحاً فلنفسه)
بسم الله الرحمن الرحيم
إن الحمد لله نحمده ونستعينه ونستغفره ونتوب إليه ونعوذ بالله من شرور أنفسنا وسُيئات أعمالنا , من يهده الله فلا مضل له , ومن يضلل فلا هادي له , وأشهد أن لا إله إلا الله وحده لا شريك له , وأشهد أن محمداً عبدهُ و رسوله  صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلم تسليماً كثيرا وبعد :
لقد جعل الله سبحانه وتعالى الدنيا مزرعة للآخرة . . وميدانــاً للتنافس والمسابقة  في الأعمــال الصالحــة  فقال عز من قائل :{ سَابِقُوا إِلَى مَغْفِرَةٍ مِّن رَّبِّكُمْ وَجَنَّةٍ عَرْضُهَا كَعَرْضِ السَّمَاء وَالأَرْضِ} سورة الحديد 21 ,و قال تعالى :{ وَالسَّابِقُونَ السَّابِقُونَ أُوْلَئِكَ الْمُقَرَّبُونَ } سورة الواقعة 10 ـ 11  قال الشيخ عبد الرحمن السعدي ـ رحمه الله ـ ( السابقون في الدنيا إلى الخيرات ,هم السابقون في  الآخرة لدخول الجنات أولئك الذين وصفهم المقربون عند الله في جنات النعيم في أعلى عليين في المنازل العاليات التي لا منزلة دونها) .  
وجعل الليل والنهار زمناً لتحصيل الأرباح   قال ( (كل الناس يغدو فبائع نفسه فمعتقها أو موبقها)
فمن الناس من  يعتق نفسه من النار بأعماله الصالحة وآخر يوبقها بكثرة المعاصي المهلكة, قال الحسن ــ رحمة الله:(يتوسد المؤمن ما قدم من عمله في قبره إن خيراً فخيرٌ ,وإن شراً فشرٌ فاغتنموا المبادرة رحمكم الله في المهلة )
 .
إن الذي يريد الآخرة , لا بد أن يسعى لها سعيها,فيؤدي تكاليفها وينهض بتبعاتها , ويقيم سعيه لها على الإيمان , وليس الإيمان بالتمني ولكن ما وقر في القلب و صّدقة العمل ,يقول تعالى في كتابه :{ وَمَنْ يَأْتِهِ مُؤْمِنًا قَدْ عَمِلَ الصَّالِحَاتِ فَأُولَئِكَ لَهُمُ الدَّرَجَاتُ الْعُلَى } سورة طه 75 , وفي الحديث القدسي
 ( ...... يا عبادي إنما هي أعمالكم أحُصيها لكم ثم أوِّفيكم إياها )
 . 
 ولقد فقه السلف الصالح ذلك وتأسوا بالنبي ( فهاهو وهيب بن الورد يقول: (إن استطعت أن لا يسبقك إلى الله أحد فافعل) .
ويقول الحسن ( إذا رأيت الرجل ينافسك في الدنيا فنافسة في الآخرة ) وهذا مصداق قولة تعالى :{ مَنْ عَمِلَ صَالِحًا فَلِنَفْسِهِ} سورة فصلت 46. 
و لعظم شأن وأهمية العمل الصالح .. سنتحدث عن شروطه  و الأسباب المعينة على القيام به و ثمراته , ومحبطات العمل الصالح . 
شروط قبول العمل الصالح :  
1) الإخلاص :. 
وهو إرادة المسلم بعمله الصالح التقرب إلى الله والتوصل إلى دار كرامته , وهو إفراد الله عز وجل في القصد في الطاعات , والإخلاص شرط لقبول العمل الصالح الموافق لسنة رسول الله( .
وقد أمرنا الله به قال تعالى :{وَمَا أُمِرُوا إِلاَّ لِيَعْبُدُوا اللَّهَ مُخْلِصِينَ لَهُ الدِّينَ حُنَفَاء وَيُقِيمُوا الصَّلاةَ وَيُؤْتُوا الزَّكَاةَ وَذَلِكَ دِينُ الْقَيِّمَةِ} سورة البينه 5 فعن أبي ماجه ـ رضي الله عنه ـ قال :( جاء رجل إلى رسول الله ( فقال : أرأيت رجلاً غزا يلتمس الأجر والذكر ماله ؟ فقال رسول الله ( : لا شيء له , فأعادها ثلاث مرات ويقول رسول الله ( :لا شيء له ثم قال ( :( إن الله عز وجل لا يقبل من العمل إلاّ ما كان خالصاً وابتغى به وجهه)
 , فقيمة العمل في الإسلام ترجع إلى نية صاحبه التي تمخضت عنه , وثمرة كل عمل تعود على صاحبها إن خيراً فخير وإن شراً فشر , قال الله تعالى:{قُلْ هَلْ نُنَبِّئُكُمْ بِالأَخْسَرِينَ أَعْمَالا الَّذِينَ ضَلَّ سَعْيُهُمْ فِي الْحَيَاةِ الدُّنْيَا وَهُمْ يَحْسَبُونَ أَنَّهُمْ يُحْسِنُونَ صُنْعًا} سورة الكهف 103ــ104 ,  يقول سفيان ـ رحمه الله ـ (إن أقبح الرغبة أن تطلب الدنيا بعمل الآخرة ) . 
قال ابن تيمية ـ رحمه الله ـ (النية المجردة عن العمل يثاب عليها العبد والعمل المجرد عن النية لا يثاب عليها, ومن نوى الخير وعمل منه مقدوره وعجز عن إكماله كان له أجر عامــله ) .
قال الله تعالى :{ وَمَن يُهَاجِرْ فِي سَبِيلِ اللَّهِ يَجِدْ فِي الأَرْضِ مُرَاغَمًا كَثِيرًا وَسَعَةً وَمَن يَخْرُجْ مِن بَيْتِهِ مُهَاجِرًا إِلَى اللَّهِ وَرَسُولِهِ ثُمَّ يُدْرِكْهُ الْمَوْتُ فَقَدْ وَقَعَ أَجْرُهُ عَلَى اللَّهِ وَكَانَ اللَّهُ غَفُورًا رَّحِيمًا } سورة النساء 100
2) المتابعــة :.
و يقصد بها أن يقتدي المسلم في عبادته بالرسول ( .  
قال الفضيل بن عياض رحمه الله في قوله تعالى:{لِيَبْلُوَكُمْ أَيُّكُمْ أَحْسَنُ عَمَلاً } سورة الملك  2 قال: أخلصه وأصوبه. قيل: يا أبا علي ما أخلصه وأصوبه؟ قال: إن العمل إذا كان خالصاً ولم يكن صواباً لم يقبل،وإذا كان صواباً ولم يكن خالصاً لم يقبل حتى يكون خالصاً صواباً، قال: والخالص إذا كان لله،والصواب إذا كان على السنة.
بلغ النبي ( أنَّ رجلاً من أصحابه الكرام ذبح أضحيته قبل صلاة العيد قال له ( : (شاتُك شاةُ لحم)
 أي : ليست أضحية ؛ لأنها لم تقع طبقاً للسنة ,إذا أن السنة أن يبدأ ذبح الأضاحي بعد صلاة العيد, أما الذبح قبل الصلاة فإنه يكون في غير وقته فلا يُعتبر .
الأعمال الصالحة :
إن الأعمال الصالحة من أهم أسباب تقوية الإيمان والمؤمن الفطن يستثمر وقته وعمره فيما يقربه من الله , ومن فضل الله سبحانه وتعالى أن للطاعات أبواب كثيرة ومتعددة, كما أن من فضل الله أن من ثواب الحسنة الحسنة بعدها , فالعبد المؤمن إذا عزم أن يتخلل وقته اليومي أعمال بر وخير كان لهذه الأعمال آثار عظيمة , قال رسول الله ( :( لو أن رجلاً يُجُّر على وجهه من يوم ولد إلى يوم يموت هرماً في مرضاة الله , لحقره يوم القيامة )
 .
أمثله على الأعمال الصالحة : 
1-الإيمان بالله :
قال ( :( أحُّب الأعمال إلى الله إيمان بالله ثم صلة الرحم ثم الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر )
 .
إن الإيمان بالله وتعظيمه وخشيته يصاحب العبد المؤمن في جميع أحواله في السفر و الحضر في الشدة والرخاء وقد كان من دعاء أبي الدرداء ـ رضي الله عنه ـ ( اللهم إني أسألك إيماناً دائماً ).
2-الصـــلاة : 
الصلاة عماد الدين , وعصام اليقين , ورأس القربات , وعزة الطاعات ,عمّر الله بأنوارها قلوب العباد , هي المعين الذي لا ينضب , قال ـ ( ـ ( والصلاة نور )
 فالصلاة نور في الوجه , ونور في القلب  ونور في القبر,ونور في الحشر , يقول الشيخ ابن عثيمين ـ رحمه الله ـ ( الصلاة نور للعبد في قلبه , وفي وجهه و في قبره , وفي حشره ... ) , وقد سئُل ( أي الأعمال أفضل ؟ قال (الصلاة في أول وقتها )
 , وقال (:(استقيموا ولن تحصوا واعلموا أن خير أعمالكم الصلاة , ولا يحافظ على الوضوء إلاّ مؤمن )
. كما قال ( : ( ما من امرئ مسلم تحضره صلاة مكتوبة فيحسُن وضؤها وخشوعها وركوعها إلاّ كانت كفارة لما قبلها من الذنوب ,ما لم تؤت كبيرة وذلك الدهر كله )
, فعلى المسلم أن يحرص على الرواتب و صلاه التطوع لما فيها من تكفير الذنوب ورفعة الدرجات . 
3- الصيام :
الصوم رفعة للدرجات ما بعدها رفعة , قال تعالى:{ قُلْ يَا عِبَادِ الَّذِينَ آمَنُوا اتَّقُوا رَبَّكُمْ لِلَّذِينَ أَحْسَنُوا فِي هَذِهِ الدُّنْيَا حَسَنَةٌ وَأَرْضُ اللَّهِ وَاسِعَةٌ إِنَّمَا يُوَفَّى الصَّابِرُونَ أَجْرَهُم بِغَيْرِ حِسَابٍ} سورة الزمر 10 , وجميع العبادات توفَّى منها مظالم العباد إلا الصيام , وفي الحديث القدسي يقول الرب جل جلاله (إنَّ الصوم لي وأنا أجزي به , إنَّ للصائم فرحتين : إذا لقي الله تعالى فجزاه فرح , والذي نفس محمد بيده,لخلوف فم الصائم أطيب عند الله من ريح المسك )

وفي رواية البخاري ( عن ربكم قال : لكل عمل كفارة , والصوم لي وأنا أجزي به ) و الصيام آثاره عظيمة , ونتائجه كبيرة وذلك أنَّ في الصيام جُنَّةَ , كما قال رسول الله ( : ( الصيام جُنَّةَ )
 فهو جُنَّةَ من النار , ووقاية منها في الدار الآخرة ,وهو جُنَّةَ من المعاصي  . 
وقد قال ( مبيناً فضل الصوم ( من صام يوماً في سبيل الله باعد الله بينه وبين النار سبعين خريفاً)

4- الصدقة : 
عندما يوفق المسلم للإنفاق في سبيل الله من طيب ماله فليفرح لأن ذلك مدخر له عند ربه فعن عائشة ــ رضي الله عنها ــ أنهم ذبحوا شاة فقال النبي ( : (ما بقي منها ؟ قالت : ما بقي منها إلا كتفها . قال : بقي كلها غير كتفها )
 .
وقال ( :( كل امرئ في ظل صدقته حتى يقضى بين الناس )
 فكان راوي الحديث _أبو الخير _ لا يخطئه يوم إلاّ ويتصدق فيه بشيء ولو بكعكة أو بصلة .
وعن عدي بن حاتم ـ رضي الله عنه ـ قال : قال رسول الله ( :( ما منكم من أحد إلا سيكلمه ربه ليس بينه وبينه ترجمان ,فينظر أيمن منه فلا يرى إلا ما قدم من عمله,وينظر أشأم منه فلا يرى إلا ما قدم ,وينظر بين يديه فلا يرى إلا النار تلقاء وجهه,فاتقوا النار ولو بشق تمرة )
 .
5- الذكر : 
وهو من أيسر العبادات ,والعطاء والفضل الذي رتب عليه لم يرتب على غيره من الأعمال ففي الصحيحين عن أبي هريرة ـ رضي الله عنه ـ أن رسول الله ( قال :( من قال لا إله إلاّ الله وحده لا شريك له , له الملك وله الحمد , وهو على كل شي قدير , في اليوم مائة مرة كانت له عدل عشر رقاب وكتب له مائة حسنة , ومحيت عنه مائة سيئة , وكانت له حرزاً من الشيطان يومه ذلك حتى يمسي , ولم يأت أحد بأفضل مما جاء به إلاّ رجل عمل أكثر منه )
 .
وفي الترمذي عن عبدالله بن بُسر ( أن رجلاً قال يا رسول الله إن أبواب الخير  قد كثرت علي فأخبرني بشيء أتشبث به قال : لا يزال لسانك رطباً بذكر الله تعالى )
 .
ودوام الذكر تكثيراً لشهود العبد يوم القيامة  وسبباً لاشتغاله عن الكلام الباطل وأفضل الذكر تلاوة القرآن الكريم .
6- قراءة القرآن الكريم :  
قال ( :(اقرءوا القرآن  فإنه يأتي شفيعاً لأصحابه ) وقد سماه الله روحاً قال تعالى:{وَكَذَلِكَ أَوْحَيْنَا إِلَيْكَ رُوحًا مِّنْ أَمْرِنَا مَا كُنتَ تَدْرِي مَا الْكِتَابُ وَلا الإِيمَانُ وَلَكِن جَعَلْنَاهُ نُورًا نَّهْدِي بِهِ مَنْ نَّشَاءُ مِنْ عِبَادِنَا وَإِنَّكَ لَتَهْدِي إِلَى صِرَاطٍ مُّسْتَقِيمٍ} سورة الشورى 52 فهو روح القلوب, وإذا خالط القرآن بشاشه القلب فإنه يحيى ويستنير ويعرف ربه ويعبده على بصيرة ويتقيه و يخافه ويُعَّّظِّمه . 
قال عثمان بن عفان ـ رضي الله عنه ـ ( لو طهرت قلوبكم ما شبعت من كلام ربكم)
7- الصبر :  
وللصابرين مَعِيَّةٌ مع الله ,قال الله تعالى :{ يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُواْ اسْتَعِينُواْ بِالصَّبْرِ وَالصَّلاةِ إِنَّ اللَّهَ مَعَ الصَّابِرِينَ} سورة البقرة 153 , فبالصبر ظفروا بخير الدنيا والآخرة , وفازوا بِنِعَمِهِ الظَّاهرة والباطنة , وقد جعل الله سبحانه الإمامة في الدين مَنُوطة بالصبر واليقين ؛فقال تعالى :{ وَجَعَلْنَا مِنْهُمْ أَئِمَّةً يَهْدُونَ بِأَمْرِنَا لَمَّا صَبَرُوا وَكَانُوا بِآيَاتِنَا يُوقِنُونَ} سورة السجدة 24 , 
قال ابن تيمية ـ رحمه الله ـ :( إنما تُنًالُ الإمامةُ في الدين بالصبر واليقين ) .
وأخبرَ سبحانه أنَّ الصبر خيرٌ لأهلهِ مؤكداً ذلك  باليمين , فقال تعالى :{ وَلَئِن صَبَرْتُمْ لَهُوَ خَيْرٌ لِّلصَّابِرِينَ} سورة النحل 126 .
قال عمر بن عبد العزيز ـ رحمه الله ـ ( ما أنعم الله على عبدٍ نعمةً فانتزعَها منه فعاضه  مكانها الصبر , إلاَّ كان ما عوَّضه خيراً مما انتزعه ) .
وأخبر سبحانه وتعالى عن محبَّته للصابرين وجمع لهم : ثلاثة أمور لم يجمعها لغيرهم وهي الصلاة عليهم ورحمته لهم وهدايته إياهم قال تعالى :{ وَبَشِّرِ الصَّابِرِينَ الَّذِينَ إِذَا أَصَابَتْهُم مُّصِيبَةٌ قَالُواْ إِنَّا لِلَّهِ وَإِنَّا إِلَيْهِ رَاجِعُونَ أُوْلَئِكَ عَلَيْهِمْ صَلَوَاتٌ مِّن رَّبِّهِمْ وَرَحْمَةٌ وَأُولَئِكَ هُمُ الْمُهْتَدُونَ} سورة البقرة 155 ـ 157 .
وكما جاء في حديث ابن عمر عند الطبراني قال ( :( من كظم غيظاً ؛ ولو شاء أن يمضيه أمضاه, ملأ الله قلبه رجاء يوم القيامة )
 .
وجعل جزاء الصبر الفوز بالجنة والنجاة من النار فقال تعالى :{ إِنِّي جَزَيْتُهُمُ الْيَوْمَ بِمَا صَبَرُوا أَنَّهُمْ هُمُ الْفَائِزُونَ} سورة المؤمنين 111 .
وفي الصحيح عن رسولنا ( :(وما أعطي أحد عطاءً خيراً وأوسع من الصبر )
 وأخبر ( أن الصبر ضياءٌ
 . 
وقال سليمان بن القاسم ـ رحمه الله ـ ( كل عمل يعرف ثوابه إلا الصبر ؛ قال تعالى :{إِنَّمَا يُوَفَّى الصَّابِرُونَ أَجْرَهُمْ بِغَيْرِ حِسَابٍ } سورة الزمر 10 , قال كالماء المنهمر )
.
و قد أثنى الله تعالى على عبده أيوب لاتصافه بالصبر فقال سبحانه وتعالى { إِنَّا وَجَدْنَاهُ صَابِرًا نِعْمَ الْعَبْدُ إِنَّهُ أَوَّابٌ } سورة ص 44 .
وقال رسول الله ( :( ليودّن أهل العافية يوم القيامة أن جلودهم قُرّضت بالمقاريض,مما يرون من ثواب أهل البلاء )

 8- قضاء حوائج الناس :  
قال ـ ( ( أحب الناس إلى الله تعالى أنفعهم للناس ,وأحب  الأعمال إلى الله عز وجل سرور يدخله على مسلم أو يكشف عنه كربه أو يقضي عنه ديناً أو تطرد عنه جوعاً,ولأن أمشي مع أخ في حاجة أحب إلي من أن اعتكف في هذا المسجد ــ يعني مسجد المدينة شهراً ــ , ومن كف غضبه ستر الله عورته , ومن كظم غيظه ولو شاء أن يمضيه أمضاه , ملأ الله قلبه رضاً يوم القيامة ومن مشى مع أخيه المسلم في حاجته حتى تتهيأ له اثبت الله قدمه يوم تزول الأقدام وإنّ سوء الخلق يفسد العمل كما يفسد الخل العسل )
 , كما قال ( :( يصبح على كل سُلامي من أحدكم صدقة كل يوم تطلع فيه الشمس ,يعدل بين اثنين , صدقة ويُعين الرجل في دابته ؛ فيحمله عليها,أو يرفع له عليه متاعه ؛صدقة والكلمة الطيبة صدقة ؛ وبكل خطوة يمشيها الرجل إلى الصلاة صدقة ويميط الأذى عن الطريق صدقة )
 .
9- تعليم العلم : 
نلمس جوانب من الخير كامنة في نفوس أربابها , ولكنها غير متعدية إلى الآخرين لا بنفع و لا إفادة وكم تكون الصورة محزنة حين تجد فقيهاً بصحبة جاهل لم يفده من فقهه , وقارئاً برفقة أمي لم ينفعه بتحسين تلاوته , وعابداً بجوار فاسق ولم يتعدّ إليه شيء من صلاحه,فحين دخل أبو ذر في الإسلام كان من حديث رسول الله ( معه أن قال له :(فهل أنت مبلغ عني قومك ؛ لعل الله عز وجل أن ينفعهم بك ,ويأجرك فيهم )
 
حيث حرص ( على تعدي نفعه إلى الآخرين .
قال ( :( إن الله وملائكته,حتى النملة في جحرها , وحتى الحوت في البحر , ليُصلُّون على مُعلمِّ الناس الخير )
 .
قال ابن القيم ـ رحمه الله ـ (لما كان تعليمه للناس الخير سبباً لنجاتهم وسعادتهم وزكاة نفوسهم جازاه الله من جنس عمله بأن صلى عليه من صلاته وصلاة ملائكته وأهل الأرض ما يكون سبباً لنجاته وسعادته وفلاحه ).
عن أبي مسعود ـ رضي عنه ـ قال : قال رسول الله ( :( من دّل على خير فله مثل أجر فاعله )
 .
وعن أبي هريرة ـ رضي الله عنه ـ أن رسول الله ( :( من دعا إلى هدى كان له من الأجر مثل أجور من تبعه , لا ينقص ذلك من أجورهم شيئاً )
 .
فهنيئاً لأختنا المربية الفاضلة الواعية التي يسرَّ الله لها أجيالاً تحت يديها ترشدهم إلى ما فيه خير الدنيا والآخرة وهي في حقيقة الأمر متفضلة على نفسها بالأجر , كما قال ابن القيم : (أنفع الناس لك شخص مكنك من نفسه حتى تزرع فيه خيراً أو تصنع إليه معروفاً فإنه نعم العون لك على منفعتك  فانتفاعك به في الحقيقة مثل انتفاعه بك أو أكثر) .
 تفاضل الأعمال الصالحة :
لا شك أنَّ الأعمال الصالحة تتفاضل من حيث الأجر والثواب والقاعدة في أفضل العبادات ما قاله ابن القيم ـ رحمه الله ـ  ( إنَّ أفضل العبادة العمل على مرضاة الرب في كل وقت بما هو مقتضى ذلك الوقت ووظيفته ) ومن أمثله ذلك :
· الأفضل في أوقات الصلاة المبادرة إليها في أول الوقت والقيام بها على أكمل الوجوه.
· الأفضل وقت حضور الضيف : القيام بحقه والانشغال به. 
· الأفضل وقت الأذان : الاشتغال بإجابة المؤذن .
وعلى المسلم أن يتحرى ما هو الأحب إلى الله في هذا الظرف القائم فيسرع إليه ويفضله على ما سواه .
 كيف تتحول المباحات إلى عبادات : 
عن عمر بن الخطاب ـ رضي الله عنه ـ عن رسول الله ( :( إنما الأعمال بالنيات,وإنما لكل امرئ ما نوى فمن كانت هجرته إلى الله ورسوله فهجرته إلى الله ورسوله , ومن كانت هجرته لدنيا يصيبها, أو امرأة ينكحها , فهجرته إلى ما هاجر إليه  )
 
قوله ( :( إنما الأعمال بالنيات ) يعني أن صلاح الأعمال الموافقة للسنة بصلاح النية .
وقوله (إنما لكل امرئ ما نوى ) يعني ثواب العامل على عمله بحسب النيات الصالحة التي يجمعها في العمل الواحد والطاعات مرتبطة بالنيات في أصل صحتها , وفي تضاعُف فضلها , فأما الأصل فهو أن ينوي بها عبادة الله وحده , وأما تضاعُف الفضل فبكثرة النيات الحسنة ,أما المباحات فما من شيء منها إلاّ ويحتمل نية , أو نيات يصير بها من محاسن القربات , وينال بها معالي الدرجات , قال بعض السلف (رب عمل صغيرٍ تعظّمه النية , وربّ عمل كبير تُصّغره النية ) .
فإذا فعل المسلم المباحات كالنوم والأكل والشرب والبيع والشراء وغير ذلك بنية التقوي بها على الطاعات كان ذلك عبادة يثاب عليها وتأملي قول معاذ رضي الله عنه:(إني احتسب نومتي كما احتسب قومتي ) أي أنه يطلب الثواب في الراحة كما يطلبه في التعب لأن الراحة إذا قصد بها الإعانة على العبادة حصل الثواب بإذن الله تعالى . 
لذا ينبغي للمسلم أن يستحضر النية الصادقة في جميع أعماله الدنيوية المباحة كالدراسة و التعليم والوظيفة وغيرها حتى يثاب عليها وهذا من فضل الله وكرمه على عباده .    
الأسباب المعينة على القيام بالأعمال الصالحة :
1) معرفة الله بأسمائه وصفاته :  
فإذا آمن العبد أنَّ الله رحيم جّد في العمل الصالح الذي هو من أعظم الأسباب الجالبة  لرحمة الله قال تعالى :{ إِنَّ رَحْمَتَ اللَّهِ قَرِيبٌ مِّنَ الْمُحْسِنِينَ} سورة الأعراف 56. 
     وإذا آمن العبد بأن الله سميع بصير أورث في قلبه الخوف من المعصية لأن الله يراه   والرجاء عند الطاعة وأنَّ الله سيثبته فتقوى عزيمته على الطاعات. 
2) معرفه ثواب الأعمال : 
قال بعض السلف الصالح :( من لم يعرف ثواب الأعمال شقت عليه في جميع الأحوال ) فإذا علم المسلم مثلا حديث رسول الله ( (إن في الجنة غرفاً يُرى ظاهرها من باطنها وباطنها من ظاهرها أعدها الله تعالى لمن أطعم الطعام وألان الكلام , وتابع الصيام, وصلى بالليل والناس نيام )
 فلا شك أنه سيسارع إلى إطعام الطعام للفقراء و الأقارب والأضياف  وكان حديثه مع الناس طيباً وسارع إلى ركعتين في ظلمة الليل ,وهكذا في بقية الأعمال .
3) الدعــاء :  
وقد صح أن النبي ( أخذ بيد معاذ وقال : والله إني لأحبك والله إني لأحبك فقال أوصيك يا معاذ لا تدعن في دبر كل صلاة أن تقول :( اللهم أعني على ذكرك وشكرك وحسن عبادتك )
 .
4) صحبة الأخيار : 
إن صحبة الأخيار تعين المسلم على التزود من الأعمال الصالحة فصحبة أُوُلي الهمم العالية تعلم منافسة الزمان , وصحبة البطالين تُعلّم تضييع الزمان , قال الله تعالى :{ الأخلاء يومئذ بعضهم لبعض عدو إلا المتقين}الزخرف67 . 
5) أكل الحلال الطيب :  
قال تعالى :{ يَا أَيُّهَا الرُّسُلُ كُلُوا مِنَ الطَّيِّبَاتِ وَاعْمَلُوا صَالِحًا إِنِّي بِمَا تَعْمَلُونَ عَلِيمًٌ} سورة المؤمنين 51 إنَّ أكل الطيب يعين على العمل الصالح , فأكل الحلال ينور القلب ويصلحه فتزكوا بذلك الجوارح وكان من دعاء الرسول ( إذا أصبح ( اللهم إنّي أسألك علماً نافعاً ورزقاً طيباً وعملاً مُتقبّلاً )رواه ابن ماجه وصححه الألباني .
وقال ( :(من استطاع منكم أنّ لا يدخل بطنه إلاّ طيباً فليفعل , فإنَّ أول ما ينتن من الإنسان بطنه)

وللرزق الحلال الطيب ثمرات :   1)  أنَّ الله يبارك لصاحبه في ماله وان كان يسيراً .




      
 2) صلاح الذرية 




         3) صلاح القلوب والأخلاق والطباع .
قال ابن تيمية ـ رحمه الله ـ (إنما حرم الله الخبائث لما فيها من الفساد في العقول أو القلوب أو الأخلاق أو الطباع ) . 
صلاح الجسد بصلاح القلب , وفساده بفساده ,وكذلك العكس فصلاح الجسد بأن يتغذى بالحلال فيصفو ويتأثر القلب بصفائه ويتنور وينعكس نوره إلى الجسد فتصدر منه الأعمال الصالحة وهو المعّني بصلاحها , فإذا تغذى بالحرام صار مرتعاً للشياطين والنفس ,فيتكدر القلب فيظلم وتنعكس ظلمته إلى البدن فلا يصدر منه إلاّ المعاصي , وهذا هو المراد بفسادها , ثم إذا ساس القلب الجسد وهداه رشده إستحق أن يكون وارث الأنبياء وخليفتهم في العباد يسوسهم ويكمل الناقص منهم .
            جَمَعَ الحرامُ على الحلالِ ليُكثره 



        جاء الحرامُ على الحلالِ فَبعثره .
أختي المباركة : قال أهل العلم من كانت طعمته حلالاً وفقت جوارحه للطاعات ومن كانت طعمته حراماًً عصت جوارحه شاء أم أبى ,علم أو لم يعلم . 
والمعلمة الفاضلة تحرص على أداء رسالتها في المدرسة مراقبه لله سبحانه وتعالى في ذلك حريصة على الالتزام بوقت الحصة حذرة من التأخير عنها .
قال الشيخ ابن عثيمين ـ رحمة الله ـ ( لا يحل ّ للمعلم ولا للمعلمة التأخر عن دخول الحصة من حين إعلان الجرس لأن الله يقول ( واقسطوا ) أي اعدلوا وليس من العدل أن يأخذ المعلم راتبه كاملاً وقد انتقص عمله , فإنه إن كان كذلك فليتحمل الوعيد المذكور في قوله:{وَيْلٌ لِّلْمُطَفِّفِينَ } سورة المطففين 1 . 
6) معرفه ما أعد الله للعاملين المخلصين في جنات النعيم 
من التلذذ بالمطاعم  والمشارب و رؤية الرب جل جلاله قال الله تعالى:{ يُطَافُ عَلَيْهِم بِصِحَافٍ مِّن ذَهَبٍ وَأَكْوَابٍ وَفِيهَا مَا تَشْتَهِيهِ الأَنفُسُ وَتَلَذُّ الأَعْيُنُ وَأَنتُمْ فِيهَا خَالِدُونَ  وَتِلْكَ الْجَنَّةُ الَّتِي أُورِثْتُمُوهَا بِمَا كُنتُمْ تَعْمَلُونَ} الزخرف 71-72 .
ثمرات العمل الصالح : 
إن ارتباط السعادة في الإسلام ليس مقصوراً على الدار الآخرة وحدها بل إن الله  يجري الجزاء في الدنيا فمن سنن الله فيها أن يعطي كل عامل مجد ثمرة عمله,وللعمل الصالح ثمرات عديدة منها : 
1- انشراح الصدر وطمأنينة القلب : 
 قال تعالى :{ مَنْ عَمِلَ صَالِحًا مِّن ذَكَرٍ أَوْ أُنثَى وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَلَنُحْيِيَنَّهُ حَيَاةً طَيِّبَةً وَلَنَجْزِيَنَّهُمْ أَجْرَهُم بِأَحْسَنِ مَا كَانُواْ يَعْمَلُونَ } سورة النحل 97.
قال الحسن ـ رحمه الله ـ ( نرزقه ـ أي المؤمن ـ طاعة يجد لذتها في قلبه فأهل الطاعة في نعيم حيث كانوا في الدنيا وفي البرزخ وفي الآخرة ), وقال ابن القيم ـ رحمه الله ـ ضَمِن الله لكل من عمل صالحاً أن يحّييه حياة طيبة وهو صادق الوعد , وأي حياة أطيب من حياة من اجتمعت همومه كلها وصارت هماً واحداَ في مرضاة الله ؟ ولم يتشعب قلبه,بل أقبل على الله. 
قال ابن تيمية ـ رحمه الله ـ (إذا لم تجد للعمل حلاوة في قلبك فاتهمه : فإن الرب شكور يعني لا بد أن يثيب العامل على عمله في الدنيا من حلاوة يجدها في قلبه وقوة وانشراح , وقرة عين ,فإن لم يجد ذلك فعمله مدخول ) . 
2- حِفظ الله تعالى للعبد  :
ومِمَّا جاء في السنة المطهرة في بيان ما يترتب على العبادات من الآثار الطيبة في حياة المسلم ما جاء في وصية النبي الكريم لابن عباس ــ رضي الله عنهما ــ حيث قال ( (إحفظ الله يحفظك , إحفظ الله تجده تجاهك ) 
 وفي لفظ آخر : ( إحفظ الله يحفظك , إحفظ الله تجده أمامك تعرَّف إليه في الرخاء يعرفك في الشدة )
 .
3- البركة في العمر والرزق :  
قال تعالى :{ وَلَوْ أَنَّ أَهْلَ الْقُرَى آمَنُواْ وَاتَّقَوْا لَفَتَحْنَا عَلَيْهِم بَرَكَاتٍ مِّنَ السَّمَاء وَالأَرْضِ وَلَكِن كَذَّبُواْ فَأَخَذْنَاهُم بِمَا كَانُواْ يَكْسِبُونَ } سورة الأعراف 96 . 
وقال ( :( ما نقصت صدقه من مال)
 أي تنقصه كماً لكنها تزيده كيفاً وبركه ,وقال ( :( من أحب أن يبسط له في رزقه , وينسأ له في أثره,فليصل رحمه )
 .
4- تفريج الكربات : 
ويظهر هذا في قصة أصحاب الغار الذين انطبقت عليهم الصخرة وقالوا لبعضهم : إنه لا ينجيكم من هذه الصخرة إلا أن تدعوا الله بصالح أعمالكم , فكل واحد منهم سأل الله بعملٍ صالحٍ عَمِلَهُ فانفرجت الصخرة .
وفي لزوم الإستغفار أيضاً تنفيس للكربات قال ( :( من لزم الإستغفار كان له من كل ضيق مخرجاً ومن كل هماً مخرجا ورزقه من حيث لا يحتسب )

قال ابن تيمية ـ رحمه الله ـ ( إنه ليقف خاطري في المسألة أو الحالة تشكل علي فاستغفر الله ألف مرّه أو أكثر أو أقل حتى ينشرح الصدر وينحل إشكال ما أشكل وقد أكون إذ ذاك في السوق أو المسجد أو المدرسة لا يمنعني ذلك من الذكر والاستغفار إلى أن أنال مطلوبي ) .
5- العمل الصالح يجري لمن مرض أو سافر : 
قال صلى الله ( ( إذا مرض العبد أو سافر كتب له ما كان يعمل صحيحاً مقيماً ) صحيح البخاري
وعن عقبة بن عامر ــ رضي الله عنه ــ قال : قال رسول الله ( :( ليس من عمل يوم إلا وهو يختم عليه, فإذا مرض المؤمن , قالت الملائكة : يا ربنا عبدك فلان قد حبسته, فيقول الرب ــ عز وجل ــ اختموا له على مثل عمله حتى يبرأ أو يموت ) السلسلة الصحيحة5/226
عن جابر ـ رضي الله عنه ـ كنا مع النبي ( في غزاة فقال : إن بالمدينة رجالا ما سرتم سيراً و لا قطعتم وادياً إلاّ كانوا معكم حبسهم المرض ) وفي رواية ( إلاً شركوكم في الأجر )
 .
قال بعض أهل العلم : وهذا الحديث يدل على نعمة من نعم الله على عبادة حيث تفضل الباري على عبده الذي نوى فعل عمل صالح ولم يتمكن من فعله بأن يكتب له مثل أجر من فعله تفضلاً منه وتكرماً .
6- آثار المؤمن تكتب له في حياته و بعد مماته : 
قال سبحانه وتعالى :{إِنَّا نَحْنُ نُحْيِي الْمَوْتَى وَنَكْتُبُ مَا قَدَّمُوا وَآثَارَهُمْ وَكُلَّ شَيْءٍ أَحْصَيْنَاهُ فِي إِمَامٍ مُبِينٍ} سورة يس 12 . 
يقول الشيخ ابن سعدي ـ رحمه الله ـ : أي نبعثهم لنجازيهم على أعمالهم (وَنَكْتُبُ مَا قَدَّمُوا) من أعمال الخير والشر التي باشروها في حياتهم (وَآثَارَهُمْ ) أثار الخير وأثار الشر التي كانوا هم السبب في إيجادها في حياتهم وبعد وفاتهم .
والأعمال التي من آثار العبد نوعــان :
ـ أحدهما :. بغير قصد كأن يعمل أعمالاً صالحهً خيرية فيقتدي به غيره في هذا الخير فإن هذا من آثار عمله .
ـ والثاني :. وهو أشرف النوعين أن يقع ذلك بقصده كمن عّلم غيره علماً نافعاً ومباشرته له من أجل الأعمال ثم ما حصل له من العلم والخير فإنه من آثار عمله .
عن أنس ـ رضي الله عنه ـ قال ( : (سبع يجرى للعبد أجُرُهُنَّ وهو في قبره بعد موته من عَلّم علماً , أو أجرى نهراً , أو حفر بئراً ,أو غرس نخلاً , أو بني مسجداً ,أو ورَّث مصحفاً ,أو ترك ولداً يستغفر له بعد موته )
 .
7- محبه الله لعبده الصالح وتوفيقه له وسرعة قبول دعائه :
قال ( إن الله تعالى قال ( من عاد لي ولياً فقد آذنته بالحرب , وما تقرب إلي عبدي بشيء أحب إلي مما أفترضت عليه , وما يزال عبدي يتقرب إلي بالنوافل حتى أحبه فإذا أحببته : كنت سمعه الذي يسمع به , و بصره الذي يبصر به , ويده التي يبطش بها , ورجله التي يمشي بها , ولئن سألني لأعطينه , ولئن أستعاذني لأعيذنة , وما ترددت عن شيء أنا فاعله ترددي عن نفس المؤمن , يكره الموت وأنا أكره مساءته)
.
أي إذا أدى المسلم ما فرضه الله عليه ثم اجتهد في التقرب إلى الله تعالى بنوافل الطاعات واستمر على ذلك أحبه الله تعالى , وكان عوناً له في كل ما يأتي ويذر,فإذا سمع كان مسدداً من الله فلا يستمع إلاّ الخير ولا يقبل إلاّ الحق وينزاح عنه الباطل وإذا أبصر بعينه أو قلبه أبصر بنور من الله فكان يرى ذلك على هدى من الله وبصيرة نافذة بتأييد الله وتوفيقه فيرى الحق حقاً والباطل باطلاً ( ولئن سألني لأعطينه) فكلما كان العبد أقرب إلى الله بصلاحه كان أقرب إلى إجابة دعائه . 
8- دفع البلاء :       
قال ( :( إن الصدقة تطفئ غضب الرب وتدفع ميتة السوء )
 .
قال ابن القيم :( وللصدقة تأثير عجيب في دفع البلاء ولو كانت من فاجر أو ظالم بل من كافر فإن الله يدفع بها عنه أنواعاً من البلاء وهذا أمر معلوم عند الناس خاصتهم وعامتهم وأهل الأرض كلهم مُقِّرِون به لأنهم جربوه ) .
9- وضع المحبة والقبول في قلوب الصالحين للعبد الصالح : 
قال تعالى :{إِنَّ الَّذِينَ آمَنُوا وَعَمِلُوا الصَّالِحَاتِ سَيَجْعَلُ لَهُمُ الرَّحْمَنُ وُدًّا} سورة مريم 96 .
أي : يضع لهم مودة في قلوب الصالحين , وقال بعض السلف ( ما أقبل عبد بقلبه إلى الله عز وجل إلاّ أقبل الله بقلوب أهل الإيمان إليه حتى يرزقه مودتهم ورحمتهم ), وقال آخر :. إن الرجل ليعمل صالحاً في السر فيلقي الله في قلوب العباد محبته , وإن الرجل ليذنب الذنب في السر ويصبح وعليه مذلته .
10- من علامات حسن الخاتمة الموت على عمل صالح : 
قال ( :( من قال لا إله إلاّ الله ابتغاء وجه الله ختم له بها دخل الجنة ومن صام يوماً ابتغاء وجه الله ختم له بها دخل الجنة , ومن تصدق بصدقه ابتغاء وجه الله ختم له بها دخل الجنة )
 .
وقال ( :( إذا أراد الله بعبد خير استعمله) قالوا : يا رسول الله كيف يستعمله ؟ قال: يوفقه لعمل صالح قبل الموت )
. 
11- حصول البشرى في الدنيا والآخرة :
قال تعالى :{ أَلا إِنَّ أَوْلِيَاء اللَّهِ لاَ خَوْفٌ عَلَيْهِمْ وَلاَ هُمْ يَحْزَنُونَ الَّذِينَ آمَنُواْ وَكَانُواْ يَتَّقُونَ لَهُمُ الْبُشْرَى فِي الْحَيَاةِ الدُّنْيَا وَفِي الآخِرَةِ لاَ تَبْدِيلَ لِكَلِمَاتِ اللَّهِ ذَلِكَ هُوَ الْفَوْزُ الْعَظِيمُ} سورة يونس 61 ـ 64 . 
أما البشارة في الدنيا للعبد الصالح : فهي الثناء الحسن والمودة في قلوب المؤمنين أو الرؤيا الصالحة يراها أو تُرى له ,وأما البشارة في الآخرة فيبشر بالجنة عند موته وفي قبره ويوم يبعث فإنه لفي الجنة وما ذهبت فرحة البشارة من قلبه ..
يرفع الله ذرية المؤمن الصالح في درجته قال تعالى :{ وَالَّذِينَ آمَنُوا وَاتَّبَعَتْهُمْ ذُرِّيَّتُهُم بِإِيمَانٍ أَلْحَقْنَا بِهِمْ ذُرِّيَّتَهُمْ وَمَا أَلَتْنَاهُم مِّنْ عَمَلِهِم مِّن شَيْءٍ كُلُّ امْرِئٍ بِمَا كَسَبَ رَهِينٌ} سورة الطور 21 .
قال ابن عباس : إن الله يرفع ذرية المؤمن في درجته وإن كانوا دونه في العمل لتقر بهم عينه .
محبطات الأعمال الصالحــة : 
1) الخلوة بمحارم الله : 
قال ( :(لأعلمن أقواما من أمتي يأتون يوم القيامة بحسنات أمثال جبال تهامة بيضاء فيجعلها الله هباءً منثورا , قال ثوبان : يــا رسول الله صفهم لنا ,جلهم لنا , أن لا نكون منهم ونحن لا نعلم ,قال : أما إنهم إخوانكم , ومن جلدتكم , ويأخذون من الليل كما تأخذون , ولكنهم أقوام إذا خلوا بمحارم الله انتهكوها )
 .
2) العجب والغرور بالعمل : 
قال تعالى :{ يمنون عليك أن أسلموا قل لا تمنّوا على إسلامكم بل الله يمُنُّ عليكم أن هداكم للإيمان إن كنتم صادقين }الحجرات17  قال ابن تيميه ـ رحمه الله ـ ( لا شيء أفسد للأعمال من العجب ورؤية النفس ولاشيء أصلح لها من شهود العبد مّنِه الله وتوفيقه والاستعانة والافتقار إليه وإخلاص العمل له) قال القرطبي ـ رحمه الله ـ (قال بعض علمائنا فلا تعجب بإيمانك وعملك وصلاتك وصومك وجميع قربك فإن ذلك وإن كان من كسبك فإنه من فضل الله الدارّ عليكِ ) 
3) الاعتداء على الآخرين : 
وذلك بأي نوع من أنواع الأذية كالغيبة والنميمة أو ظلم في مال أو عرض أو نحوه ـ قال ( ( أتدرون من المفلس إن المفلس من أمتي يأتي يوم القيامة بصلاة وصيام وزكاة ويأتي وقد شتم هذا وقذف هذا وأكل مال هذا وسفك دم هذا وضرب هذا فيُعطي هذا من حسناته وهذا من حسناته فإن فنيت حسناته قبل أن يقضى ما عليه أُخذ من خطاياهم فطرحت عليه ثم طرح في النار )
.
وهناك فئة من الناس تعيش بيننا وفي وسط مجتمعنا جلبناها برغبتنا ولحاجتنا إليهم ,تلكم هي فئة العمالة الوافدة , عمالاً ,وسائقين ,وخدماً ,هؤلاء لا شك أن لهم حقوقاً وواجبات , ينبغي أن يتأملها كل واحد منّا بعامة , ومن هم تحت كفالته بخاصة .
ومن أهم هذه الحقوق القيام بالمسؤولية تجاههم , فنحن مسئولون عنهم فلا بد أن نهدي لهم ما ينفعهم في دينهم وينفعنا عند خالقنا , ومن حقوقهم أيضاً أداء مرتباتهم ومكافآتهم , روى الشيخان عن أبي هريرة رضي الله عنه قال : قال الرسول الله ( :( من كان عنده مظلمة لأحد من عرض أو شيء فليتحلله منه اليوم , قبل أن لا يكون دينار ولا درهم , إن كان له عمل صالح أخذ منه بقدر مظلمته , وإن لم تكن له حسنات أخذ من سيئات صاحبه فحمل عليه ).
ومن الإحسان إليهم أداء حقوقهم من الطعام والشراب والملبس وغير ذلك , وأن لا يكلفوا ما لا يطيقون فعن رسول الله ( أنه قال :( إخوانكم خو لكم جعلهم الله تحت أيديكم , فمن كان أخوه تحت يده فليطعمه مما يأكل وليلبسه مما يلبس ولا تكلفوهم ما يغلبهم , فإن كلفتموهم فأعينوهم )
 .
4) السيئات الجارية : 
قال ( ( من سن في الإسلام سنة حسنة , فعمل بها بعده , كتب له مثل أجر من عمل بها , ولا ينقص من أجورهم شيء ومن سن في الإسلام سنة سيئة , فعمل بها بعده , كتب عليه مثل وزر من عمل بها , ولا ينقص من أوزارهم شيء ) وفي رواية : خطب رسول الله ( فحث على الصدقة . بمعنى حديث جرير . وفي رواية : لا يسن عبد سنة صالحة يعمل بها بعده ) ثم ذكر تمام الحديث )
 .
فليحذر العبد من أن يورث ذنباً بعد وفاته لأحد ,قال الشاطبي : طوبى لمن مات وماتت معه ذنوبه والويل لمن يموت وتبقى معه ذنوبه مائة سنة أو نحوها . 
أختي المباركـة .
إن الله يحب معالى الأمور ويكره سفسافها وبممارستنا العمل الصالح نعيش دائما في معالى الأمور ونعلو على سفسافها وفي هذا زاد وسمو .
إنّ علينا الجد في الأعمال الصالحة واستثمار أوقات العمر فيما يقرب إلى الله سبحانه وتعالى لننال السعادة في الدارين , فالمسلمون يتفاوتون بالنسبة لإقبالهم على العمل الصالح وفعل الخيرات فمنهم من تتاح له فرصة عمل الخير ويتركها تمر دون أن يعمل ذلك الخير ومنهم من يعمل هذا الخير متثاقلاً ومنهم من يؤديه بهمة واهتمام وأفضل من هؤلاء من لا ينتظرون فرصة عمل الخير حتى تأتيهم ولكنهم يفتشون ويبحثون عنها ويسعون إليها قال تعالى :{ أُوْلَئِكَ يُسَارِعُونَ فِي الْخَيْرَاتِ وَهُمْ لَهَا سَابِقُونَ }
 وهذا ما يجب أن نكون عليه إذا كنا صادقين ونرجو رضى الله والفوز بالجنة جعلنا الله وإياكم من أهلها , وصلى الله وسلم على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه تسليماً كثيراً .
( محاضرة الأمهات )
كيف نغرس في أبنائنا حب العمل
( أختي المعلمة يمكن لك تفعيل هذه المادة ) :
1-بإضافتها لمحاضرة ( تربية الأبناء على القيم ) .
2-أو بتفعيلها كورشة للأمهات  .
ورشة 
كيف نربي الأبناء على حب العمل
نسمع كثيراً من الأمهات والمربيات تشكو بأن هذا الجيل لا يتحمّل المسئولية واتكالي لا يحب العمل ويركن إلى الراحة والكسل وإذا تساءلنا لماذا ؟! فالجواب لأنهم نتاج تربيتنا في البيت والمدرسة فنحن الذين سعينا قاصدين أو غير قاصدين إلى غرس هذه الإتكالية وعدم الإحساس بالمسئولية في نفوسهم فتربّى الطفل مخدوماً في كل شيء ولم نعوّده العمل وتحمّل المسئولية وهذا في حد ذاته ظلم لأبنائنا ..
وينشأ ناشئ الفتيان فينا                 على ما كان عوّده أبوه
فكيف نستطيع أن نُربّي الأبناء على حب العمل ؟
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
كيف نربي الأبناء على حب العمل
إن الحمد لله نحمده ونستعينه ونستغفره ونتوب إليه ونعوذ بالله من شرور أنفسنا ومن سيئات أعمالنا من يهده الله فلا مُضل له ومن يُضلل فلا هادي له و أشهد أن لا إله إلا الله وأشهد أن محمداً عبده ورسوله اللهم صلّ وسلّم عليه وعلى آله وأصحابه والتابعين لهم بإحسان إلى يوم الدين .
أختي المربية :
-لا شك أن المراحل المبكّرة في حياة الإنسان هي أهم مراحل بناء الشخصية وتشكيلها وإبرازها , فهي الأساس الذي سوف يكوّن عليه النشء بعد أن يكبر ولهذا كان استثمارها وبذر الخير فيها له دوره الهام في الحياة المستقبلية .
فلا ينبغي الانشغال عن هذه المرحلة العمرية فالطفل يتعلّم في سنواته الأولى أكثر بكثير مما يتصوّره الآباء لأن %90 من العملية التربوية تتم في هذا السن .
يقول ابن الجوزي-رحمه الله- : ( أقوم التقويم ما كان في الصغر ) . 
ونحن مطالبون بترسيخ القيم التربوية الحياتية في نفوس الناشئة ومن أهمها : قيمة (العمل ) لأنها تمثل معيار سلامة الفرد وقوة شخصيته وسمة التغيير الحقيقي فيه لذا عُنيَ الإسلام بالعمل وحثّ عليه
فعن الزبير بن العوام رضي الله عنه عن النبي "(" قال:"لان يأخذ أحَدكم حبلاً فيأخذ حزمة من حطب فيبيع فيكف الله بها وجهه خير من أن يسأل الناس أُعطي أم مُنع )
   
وكان الأنبياء صلوات الله وسلامه عليهم سباقين إلى الأخذ بهذا المبدأ العظيم فلو لم يكن في العمل كرامة وتقرّب إلى الله تعالى على أساس من التقوى , ما سبق إليه الأنبياء ومن المعلوم أن نبينا محمد المصطفى ( رعى الغنم لأهل مكة بالأجر قبل بعثته الشريفة , كما أنه سافر بالتجارة لأم المؤمنين خديجة –رضي الله عنها- وقد كان زكريا –عليه السلام- نجاراً .
فالأعمال العظيمة تعلن عن نفسها , وتظهر أمام الناس بنتائجها ( فأما الزيد فيذهب جفاء , وأما ما ينفع الناس فيمكث في الأرض ) .
-ولقد كان الصحابة رضوان الله عليهم يتقنون مهن الحياة : زراعة وتجارة وصناعة, ولم يكن إيمانهم بالآخرة مانعاً لهم من العمل للدنيا , قال تعالى :{ وَابْتَغِ فِيمَا آتَاكَ اللَّهُ الدَّارَ الآخِرَةَ وَلا تَنسَ نَصِيبَكَ مِنَ الدُّنْيَا وَأَحْسِن كَمَا أَحْسَنَ اللَّهُ إِلَيْكَ وَلا تَبْغِ الْفَسَادَ فِي الأَرْضِ إِنَّ اللَّهَ لا يُحِبُّ الْمُفْسِدِينَ}
.
-والأخذ بأسباب عمارة الأرض حتى آخر لحظة من العمر هو شأن المسلم , إذ يقول ( : (إذا قامت الساعة وفي يد أحدكم فسيلة فإن استطاع ألا يقوم حتى يغرسها فليغرسها) صحيح الأدب المفرد رقم2668.
فالأمة الإسلامية قد بنت أمجادها على أكتاف المخلصين والمخلصات الذين لا يعرفون إلا الجدّ في العمل والنصح للأبناء  فها هو الزبير بن العوام ـ رضي الله عنه ـ الذي عدل به عُمرُ ألفا من الرجال , يشب في كنف أمه صفية بنت عبد المطلب عمة رسول الله ( وأخت أسد الله حمزة ,وهؤلاء الكمله العِظام , عبدالله والمنذر وعروة أبناء الزبير ــ رضي الله عنهم جميعاً ــ كلهم ثمرات أمهم ذات النطاقين أسماء بنت أبي بكر ــ رضي الله عنهما ــ إذ كانت قد اشتهرت بحسن التربية وتنشئة أولادها على جميل الصفات , وغرست فيهم روح السيادة وعلو الهمة .
أختي المربية .. نلحظ كثيراً من الأمهات والمربيات يشكين بأن هذا الجيل لا يتحمّل المسئولية واتكالي لا يحب العمل ويركن إلى الراحة والكسل وإذا تساءلنا لماذا ؟! فالجواب لأنهم نتاج تربيتنا في البيت والمدرسة فنحن الذين سعينا قاصدين أو غير قاصدين إلى غرس هذه الإتكالية وعدم الإحساس بالمسئولية في نفوسهم فتربّى الطفل مخدوماً في كل شيء ولم نعوّده العمل وتحمّل المسئولية وهذا في حد ذاته ظلم لأبنائنا ..
يقول الشاعر :
وينشأ ناشئ الفتيان فينا                 على ما كان عوّده أبوه
و إليكِ بعض الوسائل المُعينة لتربية أطفالنا منذ نعومة أظفارهم تربية تؤتي ثمارها في المستقبل وتُخرج لنا رجالاً أشداء مُحبّين للعمل , وجيلاً معافى في بدنه وعقله , وُحرَّاساً للعقيدة والوطن .
1- أسلوب القدوة :
الذي يُعدّ من أكثر الأساليب تأثيراً وأسرعها وقعاً في شخصية المتربي قال الإمام الشافعي لمعلّم أولاد هارون الرشيد : ( ليكن ما تبدأ به من إصلاح أولاد أمير المؤمنين إصلاح نفسك فإن أعينهم معقودةً بعينك فالحسن عندهم ما تَستَحْسِنُهُ والقبيح عندهم ما تكرَههُ ) .
فلابد أن تتحقق فينا ( المربين والمربيات ) القدوة الصالحة فيما نأمرهم به من قيم ونُدرك أن الأبناء يقلّدون آباءهم وأمهاتهم ومعلميهم حين يرونهم يؤدون أعمالهم بإتقان .
2- استثمار الوقت : تربية الأبناء على تقدير الوقت منذ نعومة أظفارهم مع التدريب العملي على حُسن استثماره , ويمكن لسباق الوقت أن يحلّ مشكلة تقاعس الابن عن التنفيذ ؛ فنضبط جرس الساعة لمقدار مناسب لإنهاء العمل , ونقول له بمرح وتحدًّ : " هل تستطيع الانتهاء من كذا قبل أن ترن الساعة  " ؟ أو نتسابق : " من يُنجز مهمته بإتقان أولاً قبل أن ترن الساعة " ؟
3-وليحب الأبناء العمل لابد لهم من التعوّد عليه منذ الصغر , وغرسه في نفوسهم  وبيان أجر العمل في الإسلام وكراهتهُ للكسل و البطالة ليشبوا وجوارحهم مُحبة للعمل ولا تُحسن إلا المتقن منه؛ ويتأكد ذلك أكثر إذا شبّوا وأصبحوا عاقلين وقادرين على ذلك , ولا نتركهم للدعة والكسل , قال تعالى (وَابْتَلُواْ الْيَتَامَى حَتَّىَ إِذَا بَلَغُواْ النِّكَاحَ فَإِنْ آنَسْتُم مِّنْهُمْ رُشْدًا فَادْفَعُواْ إِلَيْهِمْ أَمْوَالَهُمْ وَلاَ تَأْكُلُوهَا إِسْرَافًا وَبِدَارًا أَن يَكْبَرُواْ وَمَن كَانَ غَنِيَّاً فَليَستَعِف وَمَن كَانَ فَقِيراً فَليَأكُل بِالمَعرُوف فَإِذَا دَفَعتُم إلَيهِم أَموَالهُم فَأشهِدُواْ عَليهِم وَكَفَى بِاللَّهِ حَسِيباً )النساء6
4- من الضروري مراعاة التدرج مع الأبناء في صعوبة أو كثرة الأعمال التي نكلفهم بها .
5- لابد أن نشرح للأطفال بالتفصيل ما هو المطلوب منهم إذ إن كثيراً من الأطفال–بل معظمهم-لا يستطيعون بمفردهم فهم المطلوب منهم بالتحديد , عندما نعطيهم أوامر عامة مجملة, و نبيّن لهم فائدة هذا العمل , ولماذا نطلب منهم ذلك .
6- لابد أن تكون الأعمال المطلوبة منهم في حدود طاقاتهم وإمكاناتهم , ويستطيعون أداءها دون جُهد كبير أو مشقة , وفي وقت قصير قبل أن يملّوا أو يضجروا .
7- حين نمارس تدريب الطفل على عمل ما , علينا أن نكرره عليه وبلهجة جدّية فإذا رفض نأخذ بيده لينفّذ مع توجيهه خطوة خطوة , وكثرة التدريب هي الطريق الأمثل لإتقان العمل أو السلوك الجيّد .
8- ينبغي أن نبدأ بالعمل معهم ونريهم نموذجاً عملياً , ثم نتركهم يستكملوه بأنفسهم , فلابد أن يرى الطفل النموذج الصحيح لأداء العمل ثم يسير على نهجه في الأداء بعد ذلك , كما ضرب لنا المُربي العظيم ( بغلام يسلخ شاة , فقال له : " تنح حتى أريك , فإني لا أراك تحسن تسلخ " فأدخل رسول الله ( يده بين الجلد واللحم فدحس بها ( مدّها ) حتى توارت على الإبط , وقال : " يا غلام ؛ هكذا فأسلخ ! " ثم مضى , وصلّى للناس ولم يتوضأ , ولم يمسّ ماء "صحيح ابن حبان ج1 رقم 1163 
فلم يستنكف ولم يستكبر  رسول الله ( أن يقف لدى الغلام ويساعده في عمله ويسهّل له ما شقّ عليه , ويعلمّه ما خفي عليه من إتقان السلخ , ولو كان خارجاً إلى المسجد والصلاة بالناس !!
إنها يقظة المعلّم وإحساس المُربي بمسئولية الإرشاد والتقويم الدائم المباشر , في كل وقت , وفي كل عمل .
9- إذا أخطأوا أو أهملوا فلا نسرع في توبيخهم , بل نعيد عليهم شرح الأمر وأهميته ونساعدهم ليتمّوه على أحسن وجه .
10- علينا أن نُكثر من كلمات المديح والتشجيع أثناء العمل , ونحدد لهم حوافز وجوائز تشجيعية إذا أتقنوا العمل , وإذا كان هناك تقصير أو إهمال بسيط فلنتغاضَ عنه , ونركّز على الجوانب الإيجابية , وكذلك عندما ينتهي الأبناء من عملهم لابد من الثناء عليه بشدة , وامتداح كل الجوانب الإيجابية فيما قاموا بعمله , ولابد أن نعطيهم ما وعدناهم به , ونحدّث الناس عن إنجازاتهم الطيّبة في وجودهم , فإن ذلك يرضيهم ويثبتهم على هذا السلوك الإيجابي , ويجعلهم لا يترددون بعد ذلك عن حب أداء الأعمال بشكل جيّد ومتقن .
11- أسلوب الثواب والعقاب : فيحتاج الإنسان بعد ترغيبه في السلوك الحسن وقيامه به إلى الإثابة على هذا السلوك كما يتطلب الموقف التربوي العقاب إذا سلك الفرد سلوكاً سيئاً ويكون العقاب بعد نصحهم سراً ويفضّل أن يُعاقب بعيداً عن أنظار الآخرين حتى لا يؤثر ذلك على نفسياتهم .
12- تزويدهم  بالقصص و الأمثلة من حياة الرسول ( والسلف الصالح في حب العمل .
13- عدم التقليل من شأن العاملين في المهن البسيطة .
14- تعريفهم بالحلال والحرام وما يجوز ولا يجوز في العمل مثال ( الغش , السرقة ) .
15- احترام عقلياتهم وتقدير وجهات نظرهم وأخذ رأيهم وبيان ما هو صواب وتعليل ما هو خطأ لهم.
16- من المهم تكريس جُهد الوالدين في تربية الابن الأكبر أو البنت حتى يكونوا خير مُعين لهم في تربية بقية الأبناء .
أختي المباركـة .
فعلينا معشر الأمهات أن نُشمّر عن ساعد الجد وأن نبذل الطاقة والجهد لتربية أبناؤنا , مستعينين بالله في تربيتهم سائلين المولى العون والتوفيق والسداد قال الله تعالى : ( والذين يقولون ربّنا هبّ لنا من أزواجنا وذرّياتنا قرّة أعين واجعلنا للمتقّين إماما ) الفرقان 74 .
وصلى الله وسلم على نبيّنا محمد وعلى آله وصحبه وسلّم ,,,
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أكملي ولوني














شارك الرسول صلى الله عليه وسلم الصحابة في بناء ....................





*تبيّن المعلمة للطالبات أن قدوتنا في العمل رسول الله (





*تحث المعلمة الطالبات على مساعدة أمهاتهن في المنزل وأنه من البر 
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*تحث العملة الطالبات على حب العمل 





هل يصح رمي بقايا الطعام  في سلة المهملات ؟


بالطبع لا .. إذن ساعدي زميلاتك في المدرسة بوضع بقايا الطعام في الوعاء الخاص بها





  سلة المهملات


ضعي الرقم هنا ..............





سلة الطعام


ضعي الرقم هنا ................





*تسأل المعلمة الطالبات ما هي الأعمال التي يمكنهن القيام بها في المدرسة





*تحاور المعلمة الطالبات حول أهمية إتقان العمل وتحثّهن على حفظ الحديث





�





�





*تحاور المعلمة الطالبات حول حب العمل.
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تحاور المعلمة الطالبات حول الاهتمام بالنظافة وأهمية التعاون في العمل.








تحاور المعلمة الطالبات حول أهم الأعمال الصالحة ألا وهو البر.





أعمل مع أمّي لأنال برّها











أعمل على تطبيق سنة النبي صلى الله عليه وسلم :


تـــهـادوا تحـــــابــــوا
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تحاور المعلمة الطالبات حول  العمل الصالح .
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